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Licence Management du Sport

N

UFR STAPS (Sciences et Technigues

des Activités Physiques et Sportives)
700 avenue du Pic Saint-Loup
34090 Montpellier

Tél: 04 67 4157 00
www.staps.univ-montpl.fr

Certification de niveau Il (Bac+3) ‘ Conditions d’accés en Licence 1 ‘ Accessible en formation continue
6 semestres - 180 crédits (ECTS) Baccalauréat ou titre équivalent Dideris - Tél : 04 34 43 21 21

Description générale
Lobjectif de la Licence est de former des professionnels de la gestion et de l'organisation des
activités physiques et sportives pour tous types de public (enfants, adolescents, adultes, personnes
agées ou handicapées) et dans les différents secteurs d’activité liés au sport.
Les secteurs particuliérement visés sont les organisations sportives associatives (fédérations
sportives, ligues, clubs, etc.), les organismes publics et privés de gestion du sport et lévénementiel.

Débouchés

Larchitecture de cette Licence est congue pour permettre d’accéder a des métiers liés
a la direction de petites structures ou a la participation a la direction dorganisations plus
importantes dans les secteurs (privé non marchand, privé marchand, public).

Les étudiants possédant la Licence Management du Sport peuvent accéder

aux métiers suivants :

Agent de développement associatif, chef de projet, responsable du développement,
directeur de service, de produit, chargé du sponsoring, responsable du merchandising,
responsable d’exploitation, responsable de secteur, chargé de communication, etc.

Poursuite d’études

> Master STAPS Management des Organisation et des Services Sportifs
> Master AES Marketing du Sport
> Master STAPS Sciences du Mouvement Humain

SCUIO-IP

Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle
5 Boulevard Henri IV | CS 19044 | 34967 Montpellier cedex 2

tél: 04 67 417600 | fax:04 34 43 32 49

scuio@univ-montpl.fr | www.scuio.univ-montp1.fr
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Enseignements

Sciences de la vie (anatomie, biomécanique, neurosciences), sciences humaines (psychologie, psychologie
sociale), sciences sociales (sociologie, anthropologie des pratiques corporelles)

Langues, TICE

Théorie et pratique d’une spécialité sportive, stages en milieu sportif, enseignements liés au milieu
professionnel, évolution des pratiques physiques, loisirs et événements, comptabilité et marketing,
entreprises et équipements sportifs, analyse financiére et management stratégique,
économie de lentreprise et GRH, analyse financiére et fiscalité, création dentreprise

Compétences acquises

Connaitre le fonctionnement des structures associatives, des événements, les relations de ces derniers
avec les pouvoirs publics et les partenaires privés

Savoir lire un bilan et un compte dexploitation, comprendre les bases et les montages juridiques
rattachés a lexploitation dévénements sportifs (sécurité, environnement, hygiéne...)

Connaitre les bases de la communication (relations médias, relations aux partenaires
et aux institutions...) et du marketing des événements. Participer a des réseaux ou intégrer
des partenariats entre différents acteurs sportifs publics et privés

Posseder des bases en GRH permettant de collaborer au sein d’'une équipe formée de personnels
recrutés sur différentes formes contractuelles (bénévolat, CDD, CDI...)

Maitriser le management de projet dans ses aspects généraux

Etre une ressource daide a la décision et commencer a sengager dans des réflexions
stratégiques

Participer a la conception de programmes d’activité, déquipements, dévénements sportifs

Planifier lorganisation d’activités sportives et de loisirs en fonction des publics,
denvironnements et d'objets particuliers

Utiliser et adapter des outils d'analyse (enquétes, questionnaires) et d’intervention (conduite
de projet) dans le domaine des activités sportives.

Dispositifs d'aide a la réussite

- Organisation d’'une semaine de pré-rentrée

- Dispositif d'information et dorientation

- Travaux dirigés de soutien scientifique et méthodologique
- Travaux dirigés Carrefours Théorie-Pratique

- Enseignement « Projet Personnel et Professionnel »

- Tutorat pédagogique spécifique

- Mise a disposition denseignants référents

- Tutorat pédagogique

- Portefeuille d’Expérience et de Compétence

- Stages en milieu professionnel dés la premiére année de Licence
- Possibilité dobtention du statut étudiant salarié

- Possibilité d'obtention du statut de sportif de haut-niveau
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