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L’enquête s’est déroulée au printemps 2008, auprès d’étudiants de l’Université 
Montpellier 1 ayant été diplômés en M2 Professionnels en septembre 2006, soit environ 18 
mois après l’obtention de leur diplôme. Cette enquête a été administrée par voie postale 
auprès de 812 étudiants dont les coordonnées avaient été confirmées1.  

Le taux global de réponse est de 50.2 % avec une plus forte participation en Pharmacie 
et en Droit (voir détail des taux de réponse en annexe).  

. 
 Enquêtés Contactés Taux de réponse 
UFR* .        %    %                      % 
AES 51 12,5 142 17.5 35.9 
DROIT 210 51,5 399 49.1 52.6 
MEDECINE 15 3,7 34 4.2 44.1 
PHARMACIE 45 11,0 71 8.7 63.4 
SC ECO 49 12,0 93 11.5 52.7 
STAPS 38 9,3 73 9 52 
TOTAL. 408 100 812 100 50.2 

  
*Précisons que l’ISEM n’a pas été concerné par cette étude, ses services ayant procédé à une enquête similaire 
courant 2007, six mois après l’obtention du diplôme. 
 

A un échelon plus fin, par diplôme, les taux de réponse sont très variés, allant de 25 % 
à 87 %. La répartition des retours est la suivante : 

Répartition des réponses 
UFR Diplôme nb 
AES COMMERCE DE L'ART 2 

 COMMERCE ET MARKETING DES VINS 3 
 MANAGEMENT DES MEDIAS 9 
 MANAGEMENT FINANCIER EUROPEEN 12 
 MARKETING 10 
 SCIENCES DE GESTION 3 
 TRANSMISSION ENTREPRISE 12 

Total AES  51 
 

SC ECO ECONOMIE ET DROIT DE L'ENERGIE 9 

  
ECONOMIE ET MANAGEMENT DES 
TRANSPORTS 5 

  GESTION DES ETABLISSEMENTS  SANTE 19 
  INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE 9 
  STRATEGIES DES ENTREPRISES RURALES 7 
Total SC ECO   49 

 
 
 

                                                 
1 Nous avons retenu l’adresse fixe, c’est-à-dire celle des parents figurant dans les dossiers administratifs  de l’Université, laquelle a été 
vérifiée soit sur les annuaires accessibles par internet, soit par recours aux services postaux. En Droit, les responsables de certains diplômes 
ont utilisé leurs propres fichiers et ont contacté directement leurs étudiants. 
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Répartition des réponses 
DROIT ADMINISTRATION TERRITORIALE 9 

 CONTRATS PUBLICS 10 
 DJCE 19 
 DROIT BANCAIRE ET FINANCIER 9 
 DROIT CONSOMMATION ET CONCURRENCE 7 
 DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE 9 
 DROIT DE LA SECURITE CIVILE 6 
 DROIT DES CONTENTIEUX 12 
 DROIT DES ENTREPRISES DE SANTE 21 
 DROIT DES PROCEDURES 1 
 DROIT DU COMMERCE INTERNATIONAL 11 
 DROIT ET GESTION ENVIRONNEMENT 15 
 DROIT ET PRATIQUE DES RELATIONS TRAVAIL 14 
 DROIT IMMOBILIER 10 
 DROIT NOTARIAL 5 
 DROIT PUBLIC FINANCIER 10 
 GESTION DES MERS ET DES LITTORAUX 2 
 METIERS DU JOURNALISME 16 
 PRATIQUES PENALES 15 
 SCIENCES DU RISQUE 9 

Total DROIT  210 
 

MEDECINE EVALUATION DES ESSAIS CLINIQUES 9 
  GENIE BIOTECHNOLOGIE 6 
Total MEDECINE 15 

   
PHARMACIE BIOTECHNOLOGIE PHARMACEUTIQUES 5 
  DATA-MANAGEMENT 8 
  ENVIRONNEMENT SANTE 4 
  MANAGEMENT PRODUITS SANTE 15 
  POLYMERES 1 
  PROJET OPERATIONS CLINIQUES 2 
  R et D CLINIQUE 2 
  SECURITE SANITAIRE ALIMENTS 8 
Total PHARMACIE 45 

   
   

STAPS 
Ingénierie et Ergonomie des Activités 
Physiques  Sportives (IEAPS) 26 

  MANAGEMENT SERVICES TOURISME 3 
  SCIENCES DU MOUVEMENT HUMAIN 9 
Total STAPS   38 
Total   408 
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DONNEES DE CADRAGE 

 
NB : pour des raisons de commodité nous avons choisi de ne pas prendre en compte les non-réponses, 

ce qui explique la variation des chiffres totaux figurant dans les tableaux 
 
A l’image de leur distribution dans l’université, les filles sont plus nombreuses à avoir 

répondu. 

Près des  2/3 sont des réponses féminines. 

 

Sexe

Féminin
Masculin

TOTAL OBS.

Nb. cit. Fréq.

246 60,3% 
159 39,0% 

408   

Cette féminisation est variable 
d’une UFR à l’autre.

 

 Féminin Masculin TOTAL
AES 45,1% 54,9% 100% 
DROIT 68,6% 31,4% 100% 
MEDECINE 86,7% 13,3% 100% 
PHARMACIE 75,6% 24,4% 100% 
SC ECO 40,4% 59,6% 100% 
STAPS 35,1% 64,9% 100% 
TOTAL 60,7% 39,3% 100% 

 
L’âge moyen des diplômés de M2P s’établit à 25.7 ans, l’âge « normal » devant être de 23 ans 
(bac à 18 ans et 5 ans d’études). 

AGE 
 Nb. cit. Fréq. 
Moins de 22 ans 6 1,5%
De 22 à 23 15 3,7%
De 23 à 24 100 24,7%
De 24 à 26 183 45,2%
De 26 à 30 61 15,1%
30 ans et plus 40 9,9%
TOTAL CIT. 405 100%

Moyenne = 25,65 ans  Ecart-type = 4,98 

Par UFR, on note parfois des âges élevés, généralement dus à la reprise d’études, et c’est 
particulièrement le cas avec la formation  « Gestion des établissements de santé » rattachée à 
Sciences Economiques. 

 
 Moins de 22 ans De 22 à 23 De 23 à 24 De 24 à 26 De 26 à 30 30 ans  et plus TOTAL 
AES  3,9% 21,6% 43,1% 19,6% 11,8% 100%
DROIT 2,4% 4,8% 31,4% 41,9% 12,9% 6,7% 100%
MEDECINE  0,0% 6,7% 73,3% 13,3% 6,7% 100%
PHARMACIE 2,2% 2,2% 17,8% 57,8% 15,6% 4,4% 100%
SC ECO  2,1% 14,9% 31,9% 21,3% 29,8% 100%
STAPS  2,7% 18,9% 56,8% 13,5% 8,1% 100%
TOTAL 1,5% 3,7% 24,7% 45,2% 15,1% 9,9% 100%

 
Les étudiants en M2P n’ont, en général, pas abordé leurs études avec retard et 75 % sont « à 
l’heure » (bac obtenu à 18 ans ou moins). 
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AGE AU BAC 

Moins de 18 ans 45 11,4%
18 ans 252 63,3%
19 ans 69 17,3%
20 ans 19 4,8%
21 ans 7 1,8%
Plus de 22 ans 6 1.7%
TOTAL 398 100,0%

 
Moyenne = 18,31 Ecart-type = 1,22 

 
 

4 étudiants sur 10 ont obtenu leur licence en 3 ans . Cependant la même proportion  
affiche 2 ans et plus de retard pour l’obtention de ce diplôme. 
 
 

Durée  de vos études L1-L3

3 ans
4 ans
5 ans
6 ans   et +

TOTAL OBS.

Nb. cit. Fréq.

168 41,2% 
46 11,3% 
97 23,8% 
66 16,2% 

408   
 

La durée du cursus varie d’une composante à l’autre. A noter, en médecine, le 
concours de 1ère année a des conséquences sur le cursus. 

 
Durée  de vos études L1-L3 

UFR
AES
DROIT
MEDECINE
PHARMACIE
SC ECO
STAPS

TOTAL

3 ans 4 ans 5 ans 6 ans et + TOTAL

26,7% 13,3% 37,8% 22,2% 100% 
48,0% 14,1% 20,2% 17,7% 100% 
33,3% 0,0% 46,7% 20,0% 100% 
55,8% 2,3% 27,9% 14,0% 100% 
31,0% 11,9% 38,1% 19,0% 100% 
55,9% 17,6% 14,7% 11,8% 100% 
44,6% 12,2% 25,7% 17,5% 100%  
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ETUDES ET PROJET 

 
Une fois la Licence obtenue, le choix du Master est généralement conditionné par le 

projet professionnel et c’est ce qui se confirme dans le quasi totalité des cas (95%). Cependant 
quelques étudiants n’ont pas pu s’inscrire dans la formation qu’ils souhaitaient, du fait de la 
sélection à l’entrée. 
 
Ce M2P correspondait-il à votre projet professionnel ? 

 
 Nb. cit. Fréq. 

Non 19 4,8% 
Oui 375 94,5%

Oui et Non 3 0,8% 
TOTAL CIT. 397 100% 

 
Dans la grande majorité des cas (92%), le M2P obtenu correspond au projet 

professionnel. 
 

 Oui Non Oui et Non TOTAL 
AES 92,2% 2,0%  100% 
DROIT 95,2% 2,9%  100% 
MEDECINE 86,7% 6,7% 6,7% 100% 
PHARMACIE 97,8% 2,2%  100% 
SC ECO 83,7% 10,2%  100% 
STAPS 78,9% 13,2% 5,3% 100% 
TOTAL 91,9% 4,7% 0,7% 100% 

 
 
LA POURSUITE D’ETUDES 

 
Le M2P est à visée professionnelle et en principe doit déboucher directement sur une 

insertion dans le monde du travail. Cependant 3 diplômés sur 10 déclarent avoir poursuivi des 
études. On peut cependant s’interroger sur le terme « poursuite d’études » : pour certains c’est 
un prolongement du cursus (thèse par exemple), une réorientation (autre M2P), l’acquisition 
d’une double compétence, d’une compétence complémentaire (certificat professionnel, DU) 
ou enfin la préparation d’un concours. 
 
Avez-vous poursuivi des études après votre M2 ? 

 
 Nb. cit. Fréq. 

Non 283 70,8%
Oui 117 29,3%

TOTAL CIT. 400 100% 
 
 

 Ces poursuites d’études sont plus fréquentes en Droit et STAPS. Elles correspondent 
soit à un autre M2P (¼), parfois pour certains étudiants qui sont en attente de passer un 
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concours, soit plus souvent à l’acquisition de certificat professionnel permettant l’accès à une 
profession (que les répondants qualifient souvent d’autre formation). 
 
Avez-vous poursuivi des études après votre M2 ? 

 non oui TOTAL
AES 92,2% 7,8% 100%
DROIT 55,7% 42,9% 100%
MEDECINE 73,3% 26,7% 100%
PHARMACIE 93,3% 4,4% 100%
SC ECO 79,6% 16,3% 100%
STAPS 71,1% 23,7% 100%
TOTAL 69,4% 28,7% 100%

Ce sont surtout les étudiants en Droit (1/3) et, dans une moindre mesure, ceux en 
médecine et STAPS qui ont « prolongé » leurs études le plus longtemps. 

Etudes suivies/type d’études Autre 
M2 

Autre 
M2\Autre 

Autre Certificat 
professionnel 

TOTAL

CAPA (pré capa, école, CRFA 
etc.) 

1 19 20

Doctorat 1 7  8
DS Notariat 1 3 4
CPAG 3  3
DU  2  2
Mastère spécialisé 2  2
Préparation à un concours  6  6
DESF, DESCF 1 1
Diplôme greffier tribunal 
commerce 

1 1

Droit 1  1
Droit des affaires comparées 1  1
CNAM DESA Bac +4 Projets 
pédagogiques 

1  1

Ecole officiers gendarmerie 1 1
Formation d'attaché de clinique 1 1
Gestion et management 
stratégique des établissements 
de santé 

1  1

IEJ 1  1
Ingénierie du système de santé 
(Nice) 

1  1

LLM 1  1
M2  2 2  4
A l'étranger 1  1
Préparation DSCG compta et 
contrôle de gestion 

1  1

Total 7 3 26 26 62
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LES DIPLOMES ET L’EMPLOI 
 
 
 
 
 
 

Majoritairement  les diplômés de 2006  sont en emploi : 8 sur 10 travaillent mais cela 
varie selon les UFR et selon qu’ils  poursuivent des études ou non. 

 
 

Actuellement avez-vous un emploi ? 
 

 Nb. cit. Fréq. 
Non 72 18,4%
oui 320 81,6%

TOTAL CIT. 392 100%
 
 
Les juristes sont logiquement moins en situation d’emploi car nombre d’entre eux déclarent 
poursuivre leur formation. 

 En emploi Sans emploi TOTAL 
AES 84,3% 15,7% 100% 
DROIT 71,4% 22,4% 100% 
MEDECINE 93,3% 6,7% 100% 
PHARMACIE 91,1% 8,9% 100% 
SC ECO 81,6% 16,3% 100% 
STAPS 84,2% 10,5% 100% 
TOTAL 78,4% 17,6% 100% 

 

Si 8 étudiants sur 10 sont au travail, la proportion est plus importante pour ceux qui 
n’ont pas poursuivi des études (9/10)  que pour  ceux qui ont continué (6/10). 

Avez-vous poursuivi des études /
Actuellement en emploi  

Non poursuite Poursuite TOTAL 

Non 8,2% 91,8% 100% 
Oui 42,6% 57,4% 100% 
TOTAL 17,8% 82,2% 100% 

Ceux pour qui le M2P ponctuait les études et qui se sont portés sur le marché du 
travail ont occupé en moyenne 1,5 emploi. 1 sur 2 n’a connu qu’un seul emploi et 37 n’ont 
occupé aucun poste. 
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Combien d'emplois avez-vous occupés depuis votre M2 pro ? 
 

 Nb. cit. Fréq. 
0 emploi 37 9,3%
1 emploi 202 50,9%
2 emplois 115 29,0%
3 emplois 27 6,8%
4 emplois 10 2,5%
5 emplois 3 0,8%
6 emplois 2 0,5%
7 emplois 1 0,3%
TOTAL CIT. 397 100%

Moyenne = 1,48 Ecart-type = 1,00 
 
 
 
La raison principale du non-emploi est la poursuite d’études. 
 

 
 0 emploi 1 emploi 2 emplois 3 emplois 4 emplois 5 emplois 6 emplois 7 emplois TOTAL 

Non poursuite 4 146 92 24 10 2 2 1 281 
Poursuite 32 54 21 3   110 
TOTAL 36 200 113 27 10 2 2 1 391 

 
 

Un certain nombre d’emplois occupés sont considérés comme provisoires, 
vraisemblablement dans l’espérance d’un travail correspondant davantage au projet : 40 % 
sont qualifiés d’emplois d’attente. Il semble cependant que l’appréciation sur le caractère 
provisoire ou définitif ne soit pas très tranchée. 

 
Diriez-vous que ces emplois précédents étaient : 
 

 Nb. 
cit. 

Fréq. 

de véritables emplois 159 57,2% 
des emplois d'attente 106 38,1% 

des emplois d'attente\de véritables emplois 13 4,7% 
TOTAL CIT. 278 100% 
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UNE RECHERCHE D’EMPLOI ASSEZ BREVE 
 
 

La recherche  d’emploi des diplômés de M2P a été relativement courte (5.3 mois en 
moyenne), en particulier dans le domaine de la santé. Près d’un diplômé sur deux n’a pas 
cherché plus de 3 mois. 94 (près d’un sur trois) ont été employés dès l’obtention de leur 
diplôme (ou avant). 
 

Durée de votre recherche d'emploi ? 
 

Durée de votre recherche d'emploi ? Nb. cit. Fréq. 
Moins de 3 mois 147 46,5% 

De 3 à 6 mois 63 19,9% 
De 6 à 9 mois 53 16,8% 
De 9 à 12 mois 15 4,7% 
12 mois et plus 38 12,0% 
TOTAL CIT. 316 100% 

Moyenne = 5,33 mois  Ecart-type = 9,98 
 

 Moins de 3 mois  De 3 à 6 mois De 6 à 9 mois De 9 à 12 mois 12 mois et plus TOTAL 
AES 43,1% 19,6% 9,8% 15,7% 100% 
DROIT 31,9% 14,8% 15,2% 3,8% 7,1% 100% 
MEDECINE 53,3% 13,3% 13,3% 13,3% 100% 
PHARMACIE 48,9% 15,6% 6,7% 2,2% 8,9% 100% 
SC ECO 32,7% 12,2% 14,3% 10,2% 8,2% 100% 
STAPS 31,6% 18,4% 10,5% 2,6% 13,2% 100% 
TOTAL 36,0% 15,4% 13,0% 3,7% 9,3% 100% 
 
 

Durée moyenne de recherche  en mois par UFR 
 

UFR

AES
DROIT
MEDECINE
PHARMACIE
SC ECO
STAPS

TOTAL

Durée de
votre

recherche
d'emploi ?

4,71 
6,25 
3,36 
3,76 
5,13 
4,66 
5,33  
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L’EMPLOI OCCUPE 

 
Ils sont 392 sur 408 (96%) à déclarer être en emploi mais lorsque l’on demande des 

précisions ils ne sont plus que 327 (80%) à fournir des réponses. 
 
Localisation de l’emploi 
Ces emplois sont majoritairement situés en Languedoc-Roussillon ou dans sa 

périphérie, avec un plus grand spectre de localisation en Droit (pour qui le marché est plus 
national) et Pharmacie (Rhône-Alpes). 

  
AES 
  

 

 

Droit 
 

 

Sc. Eco 
 

Médecine   
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STAPS   
  

 

Pharmacie 
 

 

 
 La  plupart occupe un emploi à temps plein mais 2 UFR sont davantage impliquées 
dans le temps partiel, Droit et STAPS, probablement durant la période de préparation à des 
concours. 

Est-ce un emploi 
 Nb. cit. Fréq. 
A temps partiel 22 6,7% 
A temps plein 305 93,3%
TOTAL  327 100% 

 
 A temps plein A temps partiel TOTAL 
AES 100%  100% 
DROIT 92,4% 7,6% 100% 
MEDECINE 100%  100% 
PHARMACIE 100%  100% 
SC ECO 92,1% 7,9% 100% 
STAPS 78,1% 21,9% 100% 
TOTAL 93,3% 6,7% 100% 

 
Majoritairement les emplois occupés sont stables associés à des contrats durables : 

CDI ou un poste de fonctionnaire constituent 2 cas sur 3. 
 

Type de contrat 
 Nb. cit. Fréq. 
C.D.D 100 30,6%
C.D.I. ou fonctionnaire 217 66,4%
intérim 5 1,5% 
vacation 5 1,5% 
TOTAL CIT. 327 100% 
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 C.D.D C.D.I. ou 

fonctionnaire 
intérim vacation TOTAL 

AES 13,3% 84,4% 2,2%  100% 
DROIT 35,5% 62,6% 0,6% 1,3% 100% 

MEDECINE 57,1% 35,7%  7,1% 100% 
PHARMACIE 21,4% 71,4% 7,1%  100% 

SC ECO 22,5% 77,5%   100% 
STAPS 41,9% 51,6%  6,5% 100% 
TOTAL 30,6% 66,4% 1,5% 1,5% 100% 

 
Le niveau d’études et le diplôme obtenu sont  plutôt recherchés par les entreprises 

d’une certaine taille, plus structurées en services (+ de 100 salariés) qui emploient plus d’un 
diplômé sur deux. 

Nombre de salariés 
 Nb. cit. Fréq. 

moins de 10 salariés 42 12,8%
de 10 à 20 28 8,5% 
de 20 à 50 34 10,4%
de 50 à 100 41 12,5%
plus de 100 183 55,8%

TOTAL CIT. 328 100% 
 
Mais cela varie selon les UFR : certains diplômés trouvent leur place dans de petites 

unités (diplômés en STAPS) alors que d’autres sont embauchés par des entreprise de plus 
grande taille (diplômés en AES, Droit et Santé). 

 

 moins de 10 de 10 à 20 de 20 à 50 de 50 à 100 plus de 100 TOTAL
AES 15,6% 4,4% 6,7% 6,7% 66,7% 100% 
DROIT 12,1% 10,8% 7,6% 12,1% 57,3% 100% 
MEDECINE 0,0% 7,1% 7,1% 7,1% 78,6% 100% 
PHARMACIE 4,8% 7,1% 9,5% 19,0% 59,5% 100% 
SC ECO 5,0% 5,0% 25,0% 20,0% 45,0% 100% 
STAPS 40,0% 10,0% 13,3% 6,7% 30,0% 100% 
TOTAL 12,8% 8,5% 10,4% 12,2% 55,8% 100% 

 
MASTER2/Nombre de salariés moins de 

10 
de 10 à 

20 
de 20 à 

50 
de 50 à 

100 
plus de 

100 
TOTAL 

MASTER DROIT DE L'ENTREPRISE 6 4 4 11 41 66 
MASTER DROIT PRIVE 2 7 4 1 12 26 
MASTER ETUDES ECONOMIQUES 2 2 9 5 15 33 
MASTER SC et TECH Santé PHARMACIE 2 3 4 7 22 38 
MASTER ENVIRONNEMENT RISQUE 7 2 2 1 16 28 
MASTER DROIT PUBLIC 2 2 2 3 14 23 
MASTER STAPS 12 3 4 2 9 30 
MASTER AUDIT CONTROLE FINANCE 1 0 3 2 16 22 
MASTER SCIENCES ET TECHNIQUE DE LA 
SANTE MEDECINE 

0 1 1 2 14 18 

MASTER SC POLITIQUES 2 2  2 7 13 
MASTER MARKETING COMMERCE 3 1  1 9 14 
MASTER MANAGEMENT DES MEDIAS 3 1  0 2 6 
MASTER ECONOMIE RURALE ET 
AGROALIMENTAIRE 

 1 3 3 7 

MASTER SCIENCES DE GESTION   0 3 3 
TOTAL 42 28 34 40 183 327 

 
 

13



INSERTION DES M2P promotion 2006 à l’UM1 

 
La stabilité déclarée va bien au delà du CDI puisque la proportion à considérer leur emploi 
comme stable est supérieure à celle des CDI. Certains considèrent donc leur CDD comme  un 
emploi stable. 

 

Considérez-vous cet emploi comme précaire ou stable ? 

Considérez-vous cet emploi comme Nb. cit. Fréq. 
Précaire 83 25,4% 
Stable 244 74,6% 
TOTAL CIT. 327 100% 

 

 Précaire Stable TOTAL
AES 11,4% 88,6% 100% 

DROIT 27,6% 72,4% 100% 
MEDECINE 46,2% 53,8% 100% 

PHARMACIE 21,4% 78,6% 100% 
SC ECO 20,0% 80,0% 100% 
STAPS 37,5% 62,5% 100% 
TOTAL 25,4% 74,6% 100% 

 

Modes d’obtention de l’emploi 

Candidatures spontanées, suite de stage et réseau trustent les modes d’obtention (plus 
d’un sur 2). Les raisons uniques regroupent 285 réponses (86%). Les réponses combinées (45) 
rassemblent en particulier les candidatures spontanées et relations personnelles ou suite stage 
et relations personnelles. 

Mode d'obtention 
 

 nb % 
Candidatures spontanées 72 21,8% 
Suite stage pratique 69 20,9% 
Relations personnelles 46 13,9% 
Autre 21 6,4% 
Petites annonces 20 6,1% 
Concours 17 5,2% 
Internet 12 3,6% 
Agence de travail temporaire 11 3,3% 
Candidatures spontanées\ Relations personnelles 8 2,4% 
ANPE 6  
APEC 6  
Associations d'anciens étudiants 5  
Contact direct (forum, &) 5  
Suite stage pratique\Relations personnelles 5  
Autres combinaisons 27 8.2 % 
TOTAL 330 100,0% 
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LES REVENUS 

 
 
321 diplômés fournissent des éléments sur leur revenu (sur 392 déclarant avoir un 

emploi). 4 diplômés sur 10 déclarent percevoir des revenus inférieurs à 1600 euros mensuels. 
Notons que la tranche de plus de 2300 euros est la plus fréquente. Le niveau de revenu semble 
plus lié au diplôme qu’au domaine d’étude. 
 
 
 

 

Indiquez la tranche de revenu mensuel /Est-ce un 
emploi 

A temps 
partiel 

A temps 
plein 

TOTAL

De 750 € à 900 € 8 2 10
De 900 € à 1000 € 2 2 4

De 1000 € à 1200 € 4 21 25
De 1200 € à 1400 € 2 36 38
De 1400 € à 1600 € 46 46
De 1600 € à 1800 € 1 51 52
De 1800 € à 2000 € 40 40

De 2000 à 2300 € 48 48
Plus de 2300 €, 1 52 53

TOTAL 18 298 316

Indiquez la tranche de revenu mensuel net et moyen 
 Nb. cit. Fréq. 

De 750 à 900 € 10 3,1% 
De 900 à 1000 4 1,2% 

De 1000 à 1200 26 8,1% 
De 1200 à 1400 38 11,8%
De 1400 à 1600 47 14,6%
De 1600 à 1800 52 16,2%
De 1800 à 2000 40 12,5%
De 2000 à 2300 48 15,0%

Plus de 2300 56 17,4%
TOTAL CIT. 321 100% 

 
 
Indiquez la tranche de revenu mensuel net et moyen 

 De 750 à 
900 

De 900 à 
1000 

De 1000 à 
1200 

De 1200 à 
1400 

De 1400 à 
1600 

De 1600 à 
1800 

De 1800 à 
2000 

De 2000 à 
2300 

Plus de 
2300  

TOTAL 

AES 2,2% 0,0% 6,7% 8,9% 15,6% 15,6% 20,0% 17,8% 13,3% 100% 
DROIT 2,0% 0,7% 8,6% 16,4% 15,8% 15,1% 11,8% 11,8% 17,8% 100% 
MEDECINE    14,3% 21,4% 28,6% 14,3% 21,4%  100% 
PHARMACIE  2,6% 5,1% 5,1% 10,3% 20,5% 17,9% 23,1% 15,4% 100% 
SC ECO 10,3% 0,0% 7,7% 2,6% 10,3% 10,3% 10,3% 20,5% 28,2% 100% 
STAPS 6,3% 6,3% 15,6% 12,5% 15,6% 18,8% 0,0% 6,3% 18,8% 100% 
TOTAL 3,1% 1,2% 8,1% 11,8% 14,6% 16,2% 12,5% 15,0% 17,4% 100% 
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Au delà de 2300 €, lorsque la précision est fournie, figurent un grand nombre de diplômes, 
représentant plusieurs UFR. 
  Salaire en € nombre 
AES MANAGEMENT FINANCIER EUROPEEN 2600 1 
    3500 1 
  MARKETING 2500 1 
    5000 1 
  SCIENCES DE GESTION 8000 1 
  TRANSMISSION ENTREPRISE 2350 1 
DROIT DJCE 2900 2 
    3100 1 
    5300 1 
  DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE 2750 1 
  DROIT DE LA SECURITE CIVILE 2413 1 
  DROIT DES ENTREPRISES DE SANTE 2500 1 
    2800 1 
    3200 1 
    4000 1 
    4200 1 
    5000 1 
    5400 1 
  DROIT DU COMMERCE INTERNATIONAL 2400 1 
    2500 1 
    3000 1 
    3500 1 
  DROIT ET PRATIQUE DES RELATIONS TRAVAIL 2485 1 
    2500 1 
  DROIT PUBLIC FINANCIER 2500 1 
    2750 1 
  PRATIQUES PENALES 2800 1 
 SC ECO GESTION DES ETABLISSEMENTS  SANTE 3000 3 
    3300 1 
   3800 2 
    4200 1 
    4500 2 
  INGENIERIE ECONOMIQUE ET FINANCIERE 3500 1 
  STRATEGIES DES ENTREPRISES RURALES 3570 1 
  3009 1 
  2500 1 
PHARMACIE MANAGEMENT PRODUITS SANTE   
  2400 1 
  3000 1 
STAPS IEAPS 3500 1 
   3500 1 
 SCIENCES DU MOUVEMENT HUMAIN 4000 1 
   4500 1 
TOTAL    47 

 
Cotisez-vous à une caisse de retraite de cadre ? 

 Nb. cit. Fréq. 
Non 153 49,2%
Oui 158 50,8%
TOTAL CIT. 311 100% 
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La majorité déclare avoir le statut de cadre, avec des variations selon la composante d’origine. 
 

Cotisez-vous à une caisse de retraite de cadre ? 
 

 Non Oui TOTAL
AES 51,1% 48,9% 100% 

DROIT 51,4% 48,6% 100% 
MEDECINE 30,8% 69,2% 100% 

PHARMACIE 43,6% 56,4% 100% 
SC ECO 34,2% 65,8% 100% 
STAPS 70,0% 30,0% 100% 
TOTAL 49,2% 50,8% 100% 

 
Le statut de cadre reste lié à la taille de l’entreprise. 
 
Nombre de salariés/Cotisez-vous à une caisse de retraite  cadre non oui TOTAL
moins de 10 salariés 67,5% 32,5% 100% 
de 10 à 20 72,7% 27,3% 100% 
de 20 à 50 29,0% 71,0% 100% 
de 50 à 100 37,5% 62,5% 100% 
plus de 100 47,7% 52,3% 100% 
TOTAL 48,9% 51,1% 100% 

 
 

Mais les réponses des étudiants ne sont pas toujours cohérentes (fonctionnaires, il déclarent 
cotiser à une caisse de cadre !) 

Statut/Cotisez-vous à une caisse de retraite Non Oui TOTAL 
Fonctionnaire 21 12 33 
Indépendant 7 9 16 
Salarié non fonctionnaire 123 131 254 
TOTAL 151 152 303 

 
 
Type d'employeur 

Les 2/3 des enquêtés en emploi relèvent du secteur privé et la part non négligeable du 
secteur associatif provient des UFR STAPS  ou Sciences Economiques où des diplômés 
travaillent dans le secteur mutualiste (dans la santé en particulier). 

Type d'employeur Nb. cit. Fréq. 
Associatif 29 8,8% 

Privé 214 65,0%
Privé\Associatif 1 0,3% 

Public / para-public 85 25,8%
TOTAL CIT. 329 100% 
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 Associatif Privé Public / para-public TOTAL 
AES 2,2% 86,7% 11,1% 100% 
DROIT 7,7% 60,6% 31,6% 100% 
MEDECINE 50,0% 50,0% 100% 
PHARMACIE 78,6% 21,4% 100% 
SC ECO 10,0% 77,5% 12,5% 100% 
STAPS 39,4% 30,3% 30,3% 100% 
TOTAL 9.1% 65,0% 25,8% 100% 

 
Le secteur salarié privé constitue l’employeur essentiel (83%). Les fonctionnaires ou 

assimilés représentent 10 % des emplois occupés.  
 

Statut 
 Nb. cit. Fréq. 
Fonctionnaire 37 11,5%
Indépendant 18 5,6% 
Salarié non fonctionnaire 267 82,9%
TOTAL CIT. 322 100% 

 
UFR/Statut Fonctionnaire Indépendant Salarié non fonctionnaire TOTAL
AES 6,7% 4,4% 88,9% 100%
DROIT 17,1% 7,2% 75,7% 100%
MEDECINE 7,1% 92,9% 100%
PHARMACIE 2,4% 97,6% 100%
SC ECO 2,7% 8,1% 89,2% 100%
STAPS 15,2% 6,1% 78,8% 100%
TOTAL 11,5% 5,6% 82,9% 100%

 
 
 
Secteur d'activité 

 
 Si l’on regroupe les secteurs tels qu’ils ont été déclarés, on peut noter une cohérence 

entre les études menées et les emplois occupés… 
 
secteur /UFR AES DROIT MEDECINE PHARMACIE SC ECO STAPS TOTAL 

SANTE 1 20 13 25 13 8 80
BANQUE, FINANCE 

ET ASSURANCE 
17 16 7 40

JUSTICE ET 
FISCALITE 

 31  31

PRESSE, MEDIAS, 
PUBLICITE 

7 13  20

INDUSTRIE 3 9 2 4 1 19
COLLECTIVITES 
TERRITORIALES 

1 10 1 3 15

IMMOBILIER 1 12 1 14
SERVICES 3 4 3 2 12

 
 

18



INSERTION DES M2P promotion 2006 à l’UM1 

SPORT ET 
TOURISME 

  11 11

PUBLIC  7 1 2 10
AGRO 

ALIMENTAIRE 
3 3 4  10

COMMERCE 3 2 2 2 9
ENSEIGNEMENT 

EDUCATION 
1 2 2 2 7

CONSEIL 1 2 4  7
ENVIRONNEMENT  4 2 1 7

INFORMATIQUE  1 1 2 4
BUREAU D ETUDES  1 2 3

RECHERCHE  2 1 0 3
ORGANISATIONS 

PROFESSIONNELLES 
2 1 0 3

DIVERS 1 9 1 11
TOTAL 44 149 14 40 40 29 316

 

ADEQUATION EMPLOI, ETUDES ET PROJET 

…Cohérence que confirment les réponses…. 
 

Votre emploi actuel correspond-t-il à votre projet professionnel ? 
 

Votre emploi actuel correspond-t-il à votre projet Nb. cit. Fréq. 
Oui 261 80,1% 
Non 62 19,0% 
Oui\Non 3 0,9% 
TOTAL CIT. 326 100% 

 

… Avec quelques nuances selon les UFR 

Votre emploi actuel correspond-t-il à votre projet professionnel ? 

 Non Oui Oui\Non TOTAL 
AES 11,9% 88,1%  100% 

DROIT 19,9% 78,8% 1,3% 100% 
MEDECINE 21,4% 71,4% 7,1% 100% 

PHARMACIE 16,7% 83,3%  100% 
SC ECO 26,8% 73,2%  100% 
STAPS 16,1% 83,9%  100% 
TOTAL 19,0% 80,1% 0,9% 100% 

 
 Cette éventuelle moindre adéquation ressentie peut amener à rechercher un autre emploi tout 
en travaillant : 4 sur 10 sont à la recherche d’un autre poste. 
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Etes-vous en recherche d'emploi actuellement (bien qu'étant en poste) ? 
 Nb. cit. Fréq. 
Non 212 58,6%
Oui 150 41,4%
TOTAL CIT. 362 100% 

 
Et la démarche est  plus fréquente en STAPS, Sciences Economiques et AES. 
 
Etes-vous en recherche d'emploi actuellement (bien qu'étant en poste) ? 

 Non en recherche En recherche TOTAL 
AES 57,4% 42,6% 100% 
DROIT 61,7% 38,3% 100% 
MEDECINE 66,7% 33,3% 100% 
PHARMACIE 60,5% 39,5% 100% 
SC ECO 53,2% 46,8% 100% 
STAPS 45,7% 54,3% 100% 
TOTAL 58,6% 41,4% 100% 

Recherche de stabilité (9/10 des réponses en ce sens proviennent de diplômés 
indiquant un emploi précaire) ou emploi menacé dominent légèrement dans les causes. Autre 
cause de volonté de changement : la recherche d’une meilleure rémunération et d’une 
meilleure adéquation aux études  correspondent à 90% à des répondants  ayant jugé leur 
emploi non conforme à leur projet. 

 
Si vous êtes-vous en recherche d’emploi actuellement (bien qu’étant en poste), quelle en est la  
raison ? 
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Raisons Nb %
rechercher une stabilité d'emploi / craindre de perdre votre emploi actuel 18 12,30%
autre 13 8,90%
être mieux rémunéré\trouver un emploi correspondant mieux à vos 
compétences\trouver un emploi correspondant mieux à votre formation 

12 8,20%

être mieux rémunéré 11 7,50%
opérer une mobilité géographique 10 6,80%
trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences\trouver un 
emploi correspondant mieux à votre formation 

9 6,20%

trouver un emploi correspondant mieux à votre formation 8 5,50%
être mieux rémunéré\trouver un emploi correspondant mieux à vos 
compétences\trouver un emploi correspondant mieux à votre 
formation\rechercher une stabilité d'emploi / craindre de perdre votre 
emploi actuel 

7 4,80%

trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences 7 4,80%
être mieux rémunéré\trouver un emploi correspondant mieux à vos 
compétences 

5 3,40%

être mieux rémunéré\opérer une mobilité géographique 4 2,70%
être mieux rémunéré\opérer une mobilité géographique\rechercher une 
stabilité d'emploi / craindre de perdre votre emploi actuel 

4 2,70%

être mieux rémunéré\trouver un emploi correspondant mieux à vos 
compétences\rechercher une stabilité d'emploi / craindre de perdre votre 
emploi actuel 

3 2,10%

trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences\rechercher 
une stabilité d'emploi / craindre de perdre votre emploi actuel 

3 2,10%

trouver un emploi correspondant mieux à vos compétences\trouver un 
emploi correspondant mieux à votre formation\rechercher une stabilité 
d'emploi / craindre de perdre votre emploi actuel 

3 2,10%

Combinaison diverses 29 19,90%
  100%



INSERTION DES M2P promotion 2006 à l’UM1 

Raison de recherche/UFR A
ES

 

D
R

O
IT

 

M
ED

EC
IN

E 

PH
A

R
M

A
C

IE
 

SC
 E

C
O

 

ST
A

PS
 

TO
TA

L 

rechercher une stabilité d'emploi / 
craindre de perdre votre emploi 
actuel 10,5% 13,8% 20,0% 17,6% 4,8% 10,5% 12,3%
autre 15,8% 9,2% 20,0% 5,9% 4,8% 5,3% 8,9%
être mieux rémunéré\trouver un 
emploi correspondant mieux à vos 
compétences\trouver un emploi 
correspondant mieux à votre 
formation   7,7% 20,0% 5,9% 14,3% 10,5% 8,2%
être mieux rémunéré 21,1% 7,7% 5,9% 4,8%   7,5%
opérer une mobilité géographique 10,5% 3,1% 11,8% 14,3% 5,3% 6,8%
trouver un emploi correspondant 
mieux à vos compétences\trouver un 
emploi correspondant mieux à votre 
formation   7,7%     19,0%   6,2%

trouver un emploi correspondant 
mieux à votre formation   4,6% 29,4%     5,5%
être mieux rémunéré\trouver un 
emploi correspondant mieux à vos 
compétences\trouver un emploi 
correspondant mieux à votre 
formation\rechercher une stabilité 
d'emploi / craindre de perdre votre 
emploi actuel 10,5% 4,6%       10,5% 4,8%

trouver un emploi correspondant 
mieux à vos compétences 5,3% 4,6%   5,9% 4,8% 5,3% 4,8%
être mieux rémunéré\trouver un 
emploi correspondant mieux à vos 
compétences   6,2%   5,9%     3,4%

être mieux rémunéré\opérer une 
mobilité géographique 10,5%     5,9% 4,8%   2,7%
être mieux rémunéré\opérer une 
mobilité géographique\rechercher 
une stabilité d'emploi / craindre de 
perdre votre emploi actuel   1,5% 20,0%     10,5% 2,7%
Autres combinaisons 15,8% 29,3% 20,0% 5,8% 28,4% 42,1% 26,2%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

 

 
 

21



INSERTION DES M2P promotion 2006 à l’UM1 

Quelle note donneriez-vous à l'adéquation de vos études avec votre emploi actuel ?  
Les appréciations sont diverses et une moyenne s’établit à 12.9 sur 20 

 
 Quelle note donneriez-vous à l'adéquation… ?

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
TOTAL CIT. 

Nb. cit. Fréq.

8 2,3% 

3 0,8% 

5 1,4% 

2 0,6% 

4 1,1% 

9 2,5% 

7 2,0% 

7 2,0% 

9 2,5% 

6 1,7% 

20 5,7% 

14 4,0% 

42 11,9% 

26 7,4% 

43 12,2% 

49 13,9% 

28 7,9% 

24 6,8% 

25 7,1% 

13 3,7% 

9 2,5% 

353 100% 
Moyenne = 12,93 Ecart-type = 4,49  

 
Note sur 20 AES DROIT MEDECINE PHARMACIE SC ECO STAPS TOTAL 

0 1 3 1 2 1 8 
1 2   1  3 
2  3  2  5 
3  1  1  2 
4 2  1  1 4 
5 1 4 1 1 2 9 
6  2 2 1 2  7 
7  6 1    7 
8 1 5 1 1  1 9 
9 1 2  1 2 6 

10 1 12 1 2 2 2 20 
11 5 8 1   14 
12 4 20 1 5 4 8 42 
13 6 12 2 1 4 1 26 
14 8 15 6 8 6 43 
15 5 28 2 5 6 3 49 
16 4 14 2 5 1 2 28 
17 3 11 1 5 1 3 24 
18 2 16 4 3  25 
19  7 1 3 2  13 
20 1 5 1  1 1 9 

TOTAL 47 174 15 42 42 33 353 
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ANNEXES 

DIPLÔME M2 REPONSE 

NON 
REPONSE 
+ NPAI TOTAL 

tx de 
rép.brut 

     
AES        
Master Audit-Contr-Financ 23 27 50 46,0% 
Master Marketing Commerce 24 54 78 30,8% 
Master Sces de Gestion 3 11 14 21,4% 
  50 92 142 35,2% 
     
DROIT     
Master Droit entreprise 89 89 178 50,0% 
Master Droit privé 44 47 91 48,4% 
Master Droit public 29 21 50 58,0% 
Master Environement. Risque 32 25 57 56,1% 
Master Science politique 15 8 23 65,2% 
  209 190 399 52,4% 
     
SC. ECO.     
Gestion des établissements de 
santé 17 18 35 48,6% 
M2P Eco. des  Transports 4 12 16 25,0% 
M2P Eco. Droit Energie 10 8 18 55,6% 
M2P IIEFP 8 3 12 66,7% 
M2P Stratégies Entr. Rurales 7 6 13 53,8% 
Total 46 47 94 48,9% 
     
STAPS     
Master IEAPS 2ème année 25 22 47 53,2% 
Master MSST 2ème année 3 6 9 33,3% 
Master SMH 2ème année 9 8 17 52,9% 
Total 37 36 73 50,7% 
PHARMA     
M2 Biotech. Pharmaceutique 5 5 10 50,0% 
M2 Data Management 7 6 13 53,8% 
M2 Environ. Santé et Mana 4 2 6 66,7% 
M2 Management Produits 14 2 16 87,5% 
M2 Projet opér. Cliniques 2 3 5 40,0% 
M2 R&D Clinique 2 1 3 66,7% 
M2 R&D Produits de santé   1 1 0,0% 
M2 Sécurité sanit. aliment 8 7 15 53,3% 
Master 2 Polymères 1 1 2 50,0% 
Total 43 28 71 60,6% 
     
MEDECINE     
M2 Biotech-Biosanté   5 5 0,0% 
M2 Evaluation essais cliniques 9 9 18 50,0% 
M2 Génie biologique 6 4 10 60,0% 
M2 Neuropsychologie   1 1 0,0% 
Total 15 19 34 44,1% 
 400 412 813 49,2% 
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