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L’ED Economie-Gestion de Montpellier (EDEG) est la seule école offrant une formation doctorale dans les disciplines
économiques et de gestion dans la région Languedoc-Roussillon. Co-accréditée entre les trois Universités de Montpellier
(UM1/UM2/UM3) et I’Ecole SupAgro de Montpellier, en association avec I’Ecole Sup de Co de Montpellier (ESC), elle
participe pleinement a la définition d’une politique scientifique sur le site de Montpellier en matiere d’études doctorales
en économie et en gestion. Les recherches en gestion traitent notamment de la finance, du marketing, de la comptabilité,
des systemes d’information, des ressources humaines et de la stratégie (notamment pour les PME ou les TPME), avec
pour certaines une orientation agro-alimentaire marquée.

Effectif diplomé: 29 23 UM1 et 6 UM2
Effectif répondant: 18 13 UM1 et 5 UM2; 12 Hommes et 6 Femmes

Quels emplois avec un doctorat en Economie Gestion ? Avec un taux d'insertion de 83% au 1% décembre 2010, et
une activité professionnelle certaine depuis la thése (aucun diplémé n’est resté sans emploi sur la période), les diplomés
2008 ont principalement présenté des concours et intégré la fonction publique, plus particulierement I'enseignement. lls
exercent principalement en France.

A la date d'enquéte, 15 des 18 Docteurs Sans emploi et cherche du travail (17%)
sont en emploi. Pour 12 d'entre eux il s'agit

du méme emploi depuis la thése.

Les 3 docteurs en recherche d'emploi en

décembre 2010 ont tous occupé un emploi

sur la période.

4 Docteurs ont précisé le financement de leur thése : En emploi (83%)
bourses, convention CIFRE, financement pour étudiant étranger.
1 diplomé a effectué sa thése sans financement.

. o . Statut dans I'emploi occupé a la date d'enquéte
Les 15 Docteurs en emploi ont précisé leur statut a la — : — — —
date d'enquéte : principalement fonctionnaires ou en Fonctionnaire (y compris stagiaire ou éléve fonctionnaire) 7
CDI. CDI 4
3 Docteurs ont effectué un post-doctorat, dont 1 a CDD, Post-doctorat, ATER 3
I'étranger et 1 en Languedoc-Roussillon, d'une Autre type de contrat 1
durée de 12 ou 24 mois. '
P
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Non ’15 Revenu mensuel net (hors prime), emplois temps plein en France
Qui 3 Moyenne =2 066 Ecart-type =617
. Moins de 1 500 (1)
Le revenu moyen des Doct_eurs employés en De 3 000 & 3 499 (2)
France est de 2066 € ; celui des Docteurs
employés a I'étranger est de moins de 1500 €.
A la date d'enquéte (décembre 2010), les emplois se répartissent entre De 1500 & 2 499 (8)
établissements du secteur public et privé, principalement dans des
activités d'enseignement.
'Secteur d'activité de I'employeur Type d'employeur, .
emploi a la date d'enquéte
Enseignement 8 -
Secteur public 9 60%
Activités financieres et d'assurance 2 -
Secteur privé 6 40%
Production distribution d'eau, gaz, électricité, assainissement, gestion des déchets, dépollution 1 .
Une association 0 0%
Agriculture, sylviculture, péche et services annexes 1 ; -
Une entreprise publique 0 0%
Information et communication, édition, conseil informatique 1
Commerce gros ou détail, réparation automobile 1| 3 diplomés exercent dans des
Activités scientifiques et techniq 1 etabl_'§sements de moins de 50
salariés.
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Mode d'obtention de I'emploi occupé a la date d'enquéte En dehors de I'entrée dans la fonction
Suite a un concours de la fonction publique i7 publique par concours, le role d? re§ea‘u
3 est fondamental dans le mode d'accés a
Relations personnelles (associations d'anciens, réseaux sociaux) I'emploi.
Contacts noués pendant le Doctorat 2
Candidature spontanée ou dépét de CV sur un site d'emploi 2
Autre 1
%)
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UNOCAM

Les docteurs sont satisfaits de I'adéquation emploi/formation, et se sentent plutét en situation stable.

ote d'adéquation des études avec I'emploi occupé
|l\/byenne =15 FEcart-type =4
| De 12414 (2)

!=_De5a11(2) 15 et plus (11)

irConsidération de I'emploi occupéi

Nob |
| Stable 11 I
[ Précaire 3 |

Fonction occupée

Nb

Mattre de Conférences

Formateur et conseiller / vendeur

Enseignant-e vacataire

Enseignant-e

Maitre de conférences minstere de I'agriculture

Maitre de conférences en sciences économiques

Mattre assistant de I'enseignement supérieur

Contrat post-doctoral

Cadre économiste

Analyste chef de projet

Enseignant stagiaire

Economiste de la santé
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Economiste

Données extraites des enquétes déclaratives réalisées par les Observatoires des universités de Montpellier en déc 2010 aupres de la totalité des Docteurs 2008.
Taux de retour 62%. Consultez sur les sites des universités UM1 www.univ-montp1.fr et UM2 www.univ-montp2.fr I'ensemble des enquétes de suivi de l'insertion
professionnelle, niveau LPRO, Master, Docteurs. UM1 — Frédéric FAUCHER OSIPE et UM2 - Marthe KALIFA CASSIOPEE
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