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Méthodologie d’enguéte :

L'enquéte a été réalisée a la demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche aupres des diplémés d'un master 2 en 2008 sur leur situation au 1er décembre 2010%*,

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale, par courriel et par téléphone
aupreés des diplémés de huit composantes de I'Université Montpellier 1: AES, Droit et Science
politique, Economie, Médecine, Sciences pharmaceutique, STAPS, IPAG et ISEM**,

Le taux de réponse pour cette enquéte est de 66,1%.

x La promotion diplomée de 2008 est composée de 28 homme(s) et de 33 femme(s).

L'age moyen a la sortie du diplome est de 25 ans.
x Nombre de questionnaires récoltés parmi les 61 diplomés: 52
x Nombre de diplomés ayant poursuivi des études aprés leur master : 15

x Au ler décembre 2010, il y a 45 diplomé(s) en emploi, 27 ayant déja occupé un autre
poste depuis I'obtention du diplome.
L'ancienneté moyenne sur le poste actuel est de 16 mois.
Le salaire moyen est de 1 530 euros net mensuel.
x Au ler décembre 2010, nombre de diplomés en recherche d'emploi: 3
Il(s) recherche(nt) un emploi depuis 5 mois en moyenne.
Parmi eux, nombre de diplomés ayant déja occupé un emploi: 3
La durée moyenne de cet emploi est de 13 mois.

Juillet 2011
Contact: osipe@univ-montpl.fr

L'ensemble des résultats d'enquétes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquétes jeunes diplémés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

* Selon une charte du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, tous les observatoires de I'insertion professionnelle des
étudiants doivent enquéter les diplémés 30 mois aprés I'obtention de leur Master 2. La date d'observation est fixée au ler décembre
2010 pour la promotion 2007/2008.

** AES: Administration Economique et Sociale. IPAG:Institut de Préparation a I'Administration Générale. ISEM: Institut des Sciences de
I'Entreprise et du Management. STAPS: Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives



Détails des postes occupés au ler décembre 2010 par les diplomés du master Ingénierie et ergonomie des APS.

Nature de

. Secteur d'activité
I'employeur

La fonction .
. Enseignement
publique
La fonction q
N Enseignement
publique

. Activités pour la santé humaine
Une association : N
et action sociale
Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
privée

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une entreprise
privée

Une entreprise i 1

rep! Activités immobilieres
privée

La fonction .

N Enseignement

publique

Activités pour la santé humaine

et action sociale

Une entreprise
privée
Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une entreprise
publique

_— Activités pour la santé humaine
Une association q q
et action sociale
Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
privée
Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités pour la santé humaine

Une association : N
et action sociale

La fonction q
. Enseignement
publique
. Activités artistiques, culturelles,
Je suis mon

sportives, récréatives, de

propre employeur spectacle et de loisirs

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une entreprise
privée

Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
privée

Activités financiéres et
d'assurance

Je suis mon
propre employeur

Une entreprise

publique Enseignement

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Un indépendant /
prof. libérale

Activités pour la santé humaine

Une association : :
et action sociale

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
privée

Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
publique

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Je suis mon
propre employeur

Une entreprise Hébergement et restauration
privée
Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

La fonction q
N Enseignement
publique
Je suis mon | Activités spécialisées, scientifiques et

| techniques, études, conseil, R&D,
propre employeur ingénierie, sécurité
Activités pour la santé humaine

Une association 0 i
et action sociale

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

. Activités pour la santé humaine
Une association q q
et action sociale
Activités pour la santé humaine

Une association : N
et action sociale

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités spécialisées, scientifiques et;
techniques, études, conseil, R&D,
ingénierie, sécurité

Une entreprise
privée

Activités spécialisées, scientifiques et
techniques, études, conseil, R&D,
ingénierie, sécurité

Une association

Activités pour la santé humaine
et action sociale

Une entreprise
privée

Je suis mon
propre employeur

Activités pour la santé humaine
et action sociale

Activités artistiques, culturelles,
sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Je suis mon
propre employeur

La fonction q

. Enseignement

publique

Une entreprise .
. Commerce gros ou détail

privée

Activités artistiques, culturelles,

sportives, récréatives, de
spectacle et de loisirs

Une association

Activités pour la santé humaine

Une association : :
et action sociale

Taille de
I'entreprise

De 50 a 199

De 10 a 49

Dela2

De 50 a 199

De 10 a 49

De3a9

De 10 a 49

500 et +

De 50 a 199

De3a9

De 50 a 199

De3a9

De 50 a 199

De 50 a 199

Pas de salarié

De3a9

De 10 a 49

500 et +

De 50 a 199

De3a9

Delaz2

De3a9

Delaz2

500 et +

De 10 a 49

Pas de salarié

De 10 a 49

De3a9

500 et +

500 et +

Pas de salarié

De3a9

De3a9

De 10 a 49

De 10 a 49

De 10 a 49

De3a9

De 50 a 199

De 50 a 199

De 10 a 49

De 10 a 49

De 50 a 199

De 10 a 49

Dela2

De3a9

Lieu de

Hérault

Hérault

Vaucluse

Canada

Gard

Gard

Hérault

Essonne

Hérault

Hérault

Hérault

Yvelines

Gard

Aude

Tarn

Hérault

Hérault

Cantal

Alpes-
Maritimes

Morbihan

Hérault

Aveyron

Cotes-d'or

Luxembourg

Hérault

Hérault

Gard

Alpes-
Maritimes

Vaucluse

Dréme

Canada

DOM

Yonne

Isére

Tarn-et-
Garonne

Savoie

Bouches-du-
Rhéne

Hérault

Gard

Alpes-
Maritimes

Allemagne

Vaucluse

Isére

Hérault

Intitulé du poste

Assistante d'éducation

Assistant d'éducation

Chargée de projets

Responsable des
activités physique
adaptées
Entraineur de tennis /
Intervenant en
psychologie sportive

VRP Négociateur
Immobilier

Coordinateur d'une
association

Chargée de projets

Intervenante en activités
adaptées

Enseignante en activités
physiques adaptées

Enseignante en acti
physiques adaptées

Professeur de judo

Educatrice sportive en

Assistante d'éducation

Préparateur physique
individuel et équipe

Educateur sportif

Educateur sportif

Agent mandataire,
gestion du patrimoine

Délégué rectoral EPS

Statut
Type de contrat

CDD

CDD

Emploi aidé

CDI

CDI

CDI

CDD
Prof. libérale,
indépendant, chef

d'entreprise

CDI

CDI

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

CcDD

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

Emploi aidé

CDI

CDI

CDI

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

CDI

CDI

CDI

CDbD

CDI

Emploi aidé

CDI

CDD

CDI

CDI

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise

CDD

CDI

CDI

Niveau de I'emploi

Personnel de
catégorie B

Personnel de
catégorie C

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Employé de bureau

Personnel de
catégorie B

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Personnel de
catégorie C

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Employé de bureau

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Employé de bureau

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Personnel de
catégorie A

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Emploi de niveau
intermédiaire

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

Employé de bureau

Emploi de niveau
intermédiaire

Ingénieur, cadre,
prof. libérales

d'équipe

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Responsable | Ancienneté
(en mois)

15

27

15

29

15

25

il

17

il

16

51

il

31

27

19

27

22

28

29

51

27

21

14

13

18

21

27

29

25

28

20

17

15

27

Temps
partiel

60

50

80

80

50

20

80

60

60

60

40

40

Salaire net
mensuel

1000 €

560 €

900 €

1700 €

2500€

1500 €

920 €

1200 €

1800 €

700 €

1300¢€

200 €

2000 €

500 €

320 €

2100€

1480 €

1000 €

1600 €

953 €

596 €

1400 €

1400 €

630 €

1900 €

765 €

2000 €

1500 €

1300€

1440€

1775€

600 €

2350 €

1300 €

1700 €

1680 €

1200¢€

1100 €

1400 €

567 €

Moyen d'obtention

Suite & une candidature spontanée
ou un dépét de CV/

Suite & une candidature spontanée
ou un dépdt de CV/

Suite a une candidature spontanée
ou un dépét de CV/

Suite a un stage

Suite & une candidature spontanée
ou un dépét de CV/

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace aux petites annonces

Grace aux contacts pendant le
Master

Suite a une candidature spontanée
ou un dépét de CV/

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Gréce aux petites annonces

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Suite a une candidature spontanée
ou un dépdt de CV

Suite & la création de votre
entreprise

Gréace aux petites annonces

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Lors d'un salon, d'un forum-emploi

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Suite a un stage

Suite & une candidature spontanée|
ou un dépdt de CV

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace aux petites annonces

Gréce aux petites annonces

Suite a la création de votre
entreprise

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Suite a une mission d'intérim ou a
un emploi précédent

Suite a un stage

Suite a une candidature spontanée
ou un dépét de CV/

Gréace aux petites annonces

Lors d'un salon, d'un forum-emploi

Suite a un stage
Suite a une candidature spontanée
ou un dépdt de CV

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace aux contacts pendant le
Master

Gréace aux contacts pendant le
Master

Gréce aux petites annonces

Suite & une candidature spontanée
ou un dépdt de CV

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Suite a une candidature spontanée
ou un dépdt de CV

Gréce a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace a des relations personnelles
(réseaux d'anciens, sociaux,...)

Grace aux contacts pendant le
Master



