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L'insertion professionnelle des Masters 2

Administration et management des établissements publics de santé

Méthodologie d’enquéte :

L'enquéte a été réalisée a la demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche aupres des diplémés d'un master 2 en 2008 sur leur situation au 1er décembre 2010%*,

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale, par courriel et par téléphone
aupreés des diplémés de huit composantes de I'Université Montpellier 1: AES, Droit et Science
politique, Economie, Médecine, Sciences pharmaceutiques et biologiques, STAPS, IPAG et ISEM**,

952 questionnaires ont été réunis, soit un taux de réponse pour cette enquéte de 66,1%.

x La promotion diplomée de 2008 est composée de 6 femmes et 3 hommes.
L'age moyen a l'obtention du diplome était de 24 ans.

r 6 questionnaires ont été récoltés parmi les 9 diplomés de 2008.

»x Depuis I'obtention de leur master, 2 diplomés préparent une thése au sein de
I'Université Montpellier 1. Il s'agit de leur activité principale au 1er décembre 2010.

r Suite a leur master, 4 diplomés ont passé un concours de la fonction publique.
Au 1ler décembre 2010, ils occupent tous un poste de catégorie A au sein de la
fonction publique.

Le salaire moyen est de 2 165 € net mensuel.

L'ensemble des diplomés en poste considéere leur emploi comme stable et
correspondant a leur projet professionnel.

La note donnée entre I'adéquation des études et du poste occupé est de 17,4/20.

Juillet 2011
Contact: osipe@univ-montpl.fr

L'ensemble des résultats d'enquétes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquétes jeunes diplémés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

* Selon une charte du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, tous les observatoires de l'insertion professionnelle des
étudiants doivent enquéter les diplémés 30 mois aprés I'obtention de leur Master 2. La date d'observation est fixée au ler décembre
2010 pour la promotion 2007/2008.

** AES: Administration Economique et Sociale. IPAG:Institut de Préparation a I'Administration Générale. ISEM: Institut des Sciences de
I'Entreprise et du Management. STAPS: Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives



Détails des postes occupés au 1ler décembre 2010 par les diplomés du master
Administration et management des établissements publics de santé.

q b1 i ta 8
Nature de I'employeur Secteur d'activité ’Tanlle d_e Lieu de I'emploi Intitulé du poste S Niveau de I'emploi o A . Temps plein ol et Moyen d'obtention
I'entreprise Type de contrat d'équipe (en mois) mensuel
La fonction publique Administration publique De 10 a 49 Py!’enees- - Fonctionnaire Personnel de catégorie A Oui 26 Oui 2200¢€ Suite aune canK!IdAature
Orientales spontanée ou un dép6t de CV
La fonction publique Administration publique 500 et + Paris Inspecteur des impdts Fonctionnaire Personnel de catégorie A Oui 15 Oui 2550 € Swt?oi(;?oﬁogjgl?;:e E
La fonction publique Administration publique 500 et + Haute-Garonne Attaché d aAdmAlplstratlon Fonctionnaire Personnel de catégorie A Oui 25 Oui 1500 € Suite a un concours dela
hospitaliere fonction publique
La fonction publique RGBS pour e sanFe MR G De 10 a 49 Charente RlEctceld etabh;sement WG Fonctionnaire Personnel de catégorie A Oui 11 Oui 2400 € S & un concours =l
action sociale social fonction publique
La fonction publique Enseignement 500 et + Hérault Doctorant Docto;ie:]r;tnzaélarle / Personnel de catégorie A Non 16 Oui - -
La fonction publique Enseignement 500 et + Hérault Doctorant Docto;;r;tnzaélarle / Personnel de catégorie A Non 27 Oui = =




