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L'insertion des dipldmés de la licence professionnelle

STAPS

Administration et Gestion du Sport

Méthodologie d’enquéte :

L'enquéte a été réalisée a la demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
aupreés des diplémés de I'Université Montpellier 1 ayant obtenu une licence professionnelle en 2008
sur leur situation au ler décembre 2010*.

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale, par courriel et par téléphone aupres
des étudiants diplémés.

Avec 99 répondants, le taux de participation pour cette enquéte est de 63,1%.

rx La promotion diplomée de 2008 est composée de 17 hommes et de 14 femmes.
L'age moyen a la sortie du diplome était de 21 ans.

# Parmi les 31 diplomés en 2008, 17 ont participé a I'enquéte.

r 10 d'entre eux ont déclaré avoir poursuivi des études au moins une année depuis la fin
de leur licence professionnelle.

# Au 1ler décembre 2010, 14 diplomés sont en emploi, 6 ayant déja occupé un autre
poste depuis I'obtention du diplome.
Le salaire moyen est de 1 375 euros net mensuel.

x Au ler décembre 2010, 3 diplomés suivent une formation.
Deux poursuivent des études dans le cadre de la formation initiale, un est en contrat
de professionnalisation.
2 sur les 3 ont déclaré rechercher du travail en paralléle de leur formation.

Septembre 2011
Contact: osipe@univ-montp1l.fr

L'ensemble des résultats d'enquétes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquétes jeunes diplémés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

* Selon une charte du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, I'ensemble des observatoires de l'insertion
professionnelle des étudiants doivent enquéter les diplomés 30 mois aprés I'obtention de leur licence pro. La date d'observation est fixée
au ler décembre 2010 pour la promotion 2007/2008.



Détails des postes occupés au 1ler décembre 2010 par les diplomés de la Licence Professionnelle Administration et Gestion du Sport

Nature de

. Secteur d'activité
I'employeur

Je suis mon propre

Enseignement
employeur

Une entreprise

privée Construction, génie civil

Une entreprise Industries (manufacturiéres,

privée extractives et autres)
= f°rT°t'°" Administration publique
publique

Activités artistiques,
culturelles, sportives,
récréatives, de spectacle et de
loisirs

Je suis mon propre
employeur

Activités artistiques,
culturelles, sportives,
récréatives, de spectacle et de
loisirs

Une entreprise
privée

Activités pour la santé

Une association . . :
humaine et action sociale

Activités artistiques,
culturelles, sportives,
récréatives, de spectacle et de
loisirs

Une association

Activités artistiques,
culturelles, sportives,
récréatives, de spectacle et de
loisirs

Une entreprise
privée

U2 er?trrepnse Commerce gros ou détail
privée
Activités artistiques,
culturelles, sportives,
récréatives, de spectacle et de
loisirs

Une association

Une association Enseignement

Une entreprise s
P Commerce gros ou détail

privée
Activités de services
La fonction administratifs, juridiques,
publique comptables et de soutien aux

entreprises

Taille de

I'entreprise

Pas de salarié

De 10 a 49

De 10 a 49

De 200 a 499

Pas de salarié

Delaz2

De 50 a 199

De3a9

De3a9

De3a9

Dela2

De 200 a 499

De 200 a 499

Lieu de
I'emploi

34

12

59

34

75

34

34

84

34

30

13

73

34

Intitulé du poste

Plaquiste

VRP

Maitre Nageur

Auto-entrepreneur

Coordinatrice,
entraineur sportif

Comptable

Agent de
développement

Responsable de
structure
ludique/sportive

Vendeuse

Educateur sportif

Animateur de jardin
(Ecole de Ski Francais)

Employée commerciale
textile

Missions principales

Pose placo, joints...

Vendre.

Surveillance. Enseignement scolaire.

Création mode.

Gestion administrative du centre sportif.
Coach sportif auprés des clients.
Accueil, renseignements, entretien locaux.

Développer les formations dans les métiers du
sport. Communication, gestion de site internet.
Formalités administratives. Développer la
pratique du canoé kayak.

Gestion des équipes.

Responsable adjointe commerciale et marketing.

Réaliser des objectifs, conseiller, optimiser un
espace de vente.

Entrainements au club. Activités sportives avec
des écoles maternelles. Administratif du club.
Organisation de manifestations.

Responsable du secteur des 3-4 ans.

Responsable de rayon chaussures.

Statut, Type de contrat Niveauids
I'emploi
Ingénieur, cadre,
professions
libérales

Profession libérale,
indépendant, chef d'entreprise

CDI Manceuvre, ouvrier

Emploi de niveau

oo intermédiaire

Personnel de

Cel catégorie B

Ingénieur, cadre,
professions
libérales

Profession libérale,
indépendant, chef d'entreprise

Employé de bureau,

CDI
de commerce
cDI Erpploi d(? r.1i\{eau
intermédiaire
cDI Employé de bureau,
de commerce
coI Erpplm dt’a niveau
intermédiaire
cDI Employé de bureau,
de commerce
coI Erpplm d(? niveau
intermédiaire
DD Employé de bureau,
de commerce
cDI Employé de bureau,
de commerce
CDD =

Responsabilité
d'équipe

Non

Non

Oui, 2 personnes

Oui, 40 personnes

Temps
partiel

80%

Salaire
net
mensuel

1350 €

1600 €

1140 €

1500 €

1250 €

1192 €

1186 €

1130€

1400 €

1608 €

1133€

1736 €

Moyen d'obtention

Gréace aux contacts pendant la
licence pro.

Gréace aux petites annonces dans
la presse

Suite a une candidature
spontanée

Grace a des relations
personnelles

Suite a la création de votre
entreprise

Grace a des relations
personnelles

Par le Péle Emploi

Gréce aux contacts pendant la
licence pro.

Gréce aux contacts pendant la
licence pro.

Suite a une mission d'intérim ou
autre expérience professionnelle

Gréce aux annonces via des sites
Internet d'emploi

Grace a des relations
personnelles

Suite a une mission d'intérim ou
autre expérience professionnelle

Suite a une candidature
spontanée



