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Méthodologie d’enquéte :

L'enquéte a été réalisée a la demande du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
aupreés des diplémés de I'Université Montpellier 1 ayant obtenu une licence professionnelle en 2008
sur leur situation au ler décembre 2010*.

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale, par courriel et par téléphone aupres
des étudiants diplémés.

Avec 99 répondants, le taux de participation pour cette enquéte est de 63,1%.

r La promotion diplomée de 2008 est composée d'un homme et de 7 femmes.
L'age moyen a la sortie du diplome était de 21 ans et demi.

# Parmi les 8 diplomés en 2008, 6 ont participé a I'enquéte.

r 4 d'entre eux ont déclaré avoir poursuivi des études au moins une année depuis la fin
de leur licence professionnelle.

# Au ler décembre 2010, 5 diplomés sont en emploi, 4 ayant déja occupé un autre
poste depuis I'obtention du diplome.
Le salaire moyen est de 1 235 euros net mensuel.

# Au 1ler décembre 2010, un diplomé recherche un emploi.
Il a déja occupé un emploi durant 24 mois depuis I'obtention de son diplome.

Septembre 2011
Contact: osipe@univ-montp1l.fr

L'ensemble des résultats d'enquétes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquétes jeunes diplémés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

* Selon une charte du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, I'ensemble des observatoires de l'insertion
professionnelle des étudiants doivent enquéter les diplomés 30 mois aprés I'obtention de leur licence pro. La date d'observation est fixée
au ler décembre 2010 pour la promotion 2007/2008.



Détails des postes occupés au ler décembre 2010 par les diplomés de la Licence Professionnelle Commerce et valorisation de la filiére équine

'Nature e Secteur d'activité ,Ta'"e d_e I,"eu de_ Intitulé du poste Missions principales Statut, Type de contrat Nl'veau d_e Resegnsa:lblllte Tem_r.bs ek GG Moyen d'obtention
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