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Méthodologie d’enquête :

L'insertion des diplômés de la licence professionnelle
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* Selon une charte du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, l'ensemble des observatoires de l’insertion
professionnelle des étudiants doivent enquêter les diplômés 30 mois après l’obtention de leur licence pro.  La date d'observation est fixée
au 1er décembre 2010 pour la promotion 2007/2008.

Contact: osipe@univ-montp1.fr

Septembre 2011

L'ensemble des résultats d'enquêtes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquêtes jeunes diplômés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

L'enquête a été réalisée à la demande du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
auprès des diplômés de l'Université Montpellier 1 ayant obtenu une licence professionnelle en 2008
sur leur situation au 1er décembre 2010*.

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale,  par courriel et par téléphone auprès
des étudiants diplômés.

Avec 99 répondants, le taux de participation pour cette enquête est de 63,1%.

¤ La promotion diplômée de 2008 est composée d'un homme et de 7 femmes.

L'âge moyen à la sortie du diplôme était de 21 ans et demi.

¤ Au 1er décembre 2010, 5 diplômés sont en emploi, 4 ayant déjà occupé un autre

¤ Parmi les 8 diplômés en 2008, 6 ont participé à l'enquête.

¤ 4 d'entre eux ont déclaré avoir poursuivi des études au moins une année depuis la fin

¤ Au 1er décembre 2010, un diplômé recherche un emploi.

Le salaire moyen est de 1 235 euros net mensuel.

poste depuis l'obtention du diplôme.

Commerce et valorisation de la filière équine

de leur licence professionnelle.

Il a déjà occupé un emploi durant 24 mois depuis l'obtention de son diplôme.



 
 

Nature de 

l'employeur
Secteur d'activité

Taille de 

l'entreprise

Lieu de 

l'emploi
Intitulé du poste Missions principales Statut, Type de contrat

Niveau de 

l'emploi

Responsabilité 

d'équipe

Temps 

partiel

Salaire net 

mensuel
Moyen d'obtention

Une entreprise 

privée

Activités artistiques, culturelles, 

sportives, récréatives, de spectacle 

et de loisirs

De 3 à 9 66 Monitrice d'équitation
Donner des cours, monter à cheval, sortir les 

chevaux et les cavaliers en concours.
CDI

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Non - -
Grâce à des relations 

personnelles

Je suis mon propre 

employeur
Agriculture, sylviculture et pêche - 30 Gérante Enseignement. Gérance.

Profession libérale, 

indépendant, chef d'entreprise

Emploi de niveau 

intermédiaire
Oui, 2 personnes -  - -

Une entreprise 

privée
Agriculture, sylviculture et pêche De 10 à 49 34

Animateur centre 

équestre
-

Emplois aidés (Contrat 

Initiative Emploi...)

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Non -        1 200 € 
Grâce aux contacts pendant la 

licence pro.

Une association Agriculture, sylviculture et pêche De 10 à 49 71 Formatrice
Enseignement des modules équins. Education des 

élèves. Promotion de l'établissement.
CDI

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Non -        1 450 € 
Grâce aux annonces via des sites 

Internet d'emploi

Une entreprise 

privée

Activités pour la santé humaine et 

action sociale
De 3 à 9 48

Apprenti préparateur en 

pharmacie

Déballer. Mise en rayon. Réalisation de 

préparations.
Contrat d'apprentissage Manœuvre, ouvrier Non -        1 054 € 

Grâce à des relations 

personnelles

Détails des postes occupés au 1er décembre 2010 par les diplômés de la Licence Professionnelle Commerce et valorisation de la filière équine

 


