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* Selon une charte du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, l'ensemble des observatoires de l’insertion
professionnelle des étudiants doivent enquêter les diplômés 30 mois après l’obtention de leur licence pro.  La date d'observation est fixée
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L'ensemble des résultats d'enquêtes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquêtes jeunes diplômés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

L'enquête a été réalisée à la demande du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
auprès des diplômés de l'Université Montpellier 1 ayant obtenu une licence professionnelle en 2008
sur leur situation au 1er décembre 2010*.

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale,  par courriel et par téléphone auprès
des étudiants diplômés.

Avec 99 répondants, le taux de participation pour cette enquête est de 63,1%.

¤ La promotion diplômée de 2008 est composée de 11 hommes et de 18 femmes.

L'âge moyen à la sortie du diplôme était de 21 ans et demi.

¤ Au 1er décembre 2010, 10 diplômés sont en emploi. 7 d'entre eux ont déjà occupé un

¤ Parmi les 29 diplômés en 2008, 13 ont participé à l'enquête.

moyenne de 26 mois.

Tous les deux ont déjà occupé un emploi depuis l'obtention du diplôme, d'une durée

¤ Un seul a déclaré avoir poursuivi des études après sa licence professionnelle.

¤ Au 1er décembre 2010, 2 diplômés recherchent un emploi.

Le salaire moyen du poste actuel est de 1 600 euros net mensuel.

autre poste depuis l'obtention du diplôme, dont 4 CDI.

Management et gestion de rayon DISTECH

¤ Au 1er décembre 2010, un diplômé a déclaré être en inactivité professionnelle.



 
 

Nature de 

l'employeur
Secteur d'activité

Taille de 

l'entreprise

Lieu de 

l'emploi
Intitulé du poste Missions principales Statut, Type de contrat

Niveau de 

l'emploi

Responsabilité 

d'équipe

Temps 

partiel

Salaire 

net 

mensuel

Moyen d'obtention

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 10 à 49 30

Responsable magasin 

(grande distribution)
- CDI

Emploi de niveau 

intermédiaire

Oui, 10 

personnes
-    2 058 € 

Suite au dépôt de votre 

CV sur Internet

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 200 à 499 67 Second de rayon Management, Gestion, Commerce. CDD

Emploi de niveau 

intermédiaire

Oui, 18 

personnes
-    1 550 € 

Suite à une candidature 

spontanée

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 3 à 9 5 Vendeur Acheteur  - Vendeur  - Conseil clientèle. CDI

Employé de bureau, 

de commerce
Oui, 4 personnes - - Par le Pôle Emploi

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 10 à 49 30 Employé commercial - CDD

Employé de bureau, 

de commerce
Non -  - 

Grâce à des relations 

personnelles

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 50 à 199 34 Responsable de rayon Management. Gestion de la marchandise. CDI

Emploi de niveau 

intermédiaire
Oui, 5 personnes -    1 466 € 

Grâce aux contacts 

pendant la licence pro.

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 10 à 49 34 Manager des ventes

Responsable de rayon, d'équipe et de chiffres 

d'affaires.
CDI

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Oui, 5 personnes -    1 716 € 

Grâce aux annonces via 

des sites Internet 

d'emploi

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 50 à 199 5 - - CDI

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Oui -    1 900 € -

Une entreprise 

privée
Commerce gros ou détail De 50 à 199 34 Manager commercial - CDI

Emploi de niveau 

intermédiaire
Oui, 5 personnes -    1 866 € 

Grâce aux contacts 

pendant la licence pro.

La fonction 

publique
Enseignement De 10 à 49 48 Enseignante

matières enseignées : SES (niveau lycée), 

commerce (enseignement sup), informatique 

(enseignement sup).

CDD
Personnel de 

catégorie A
Non -    1 280 € 

Grâce à des relations 

personnelles

Une entreprise 

privée

Information et communication, 

édition, médias, publicité
De 200 à 499 94

Apprenti Directeur des 

Ventes

Veille concurrentielle. Suivi de performance. 

Management d'équipes.
Contrat d'apprentissage

Ingénieur, cadre, 

professions 

libérales

Non -       955 € 
Suite à une candidature 

spontanée

Détails des postes occupés au 1er décembre 2010 par les diplômés de la Licence Professionnelle Management et gestion de rayon DISTECH

 


