
 

[à répondu ?] Parmi "oui" Et Non ([Situ prof actuelle] = "Sans emploi
et ne cherchant pas de travail")

En emploi
En

recherche
d'emploi

Administration et Gestion du Sport

Assistant comptable

Assistant juridique

Commerce et valorisation de la filière équine

Commercial vins et réseaux de distribution

Management et gestion de rayon

Visiteur Médical

Total

14 2

25 2

11 4

5 1

2 3

10 2

9 2

76 16

de l'Université Montpellier 1

Méthodologie d’enquête :

L'insertion des diplômés d'une licence professionnelle

* Selon une charte du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche, l'ensemble des observatoires de l’insertion
professionnelle des étudiants doivent enquêter les diplômés 30 mois après l’obtention de leur licence pro.  La date d'observation
est fixée au 1er décembre 2010 pour la promotion 2007/2008.

Nb % obs.

Administration et Gestion du Sport 31 20%

Assistant comptable 41 26%

Assistant juridique 20 13%

Commerce et valorisation de la filière équine 8 5%

Commercial vins et réseaux de distribution 12 8%

Management et gestion de rayon 29 18%

Visiteur Médical 16 10%

Total 157 100%

¤ 2/3 des diplômés 2008 sont des femmes.

¤ L'âge moyen à l'obtention du diplôme était
  de 22 ans dans le cadre d'une formation 
  initiale classique.

¤ 60% étaient issus d'un bac général.
   40% étaient issus d'un bac technologique.

L'enquête a été réalisée à la demande du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
auprès des diplômés ayant obtenu une licence professionnelle de l'Iniversité Montpellier 1 (UM1)

en 2008 sur leur situation au 1er décembre 2010*. 

La passation du questionnaire a été effectuée par voie postale,  par courriel et par téléphone
auprès des étudiants diplômés.

Avec 99 répondants, le taux de participation pour cette enquête est de 63,1%.

Situation professionnelle des Lic enc es pro.

au 1er déc embre 2010

Quelques caractéristiques des diplômés 2008 d'une licence professionnelle

La poursuite/reprise d'études après la licence professionnelle

Taux d'insertion professionnelle des diplômés d'une licence professionnelle

Parmi les 99 diplômés ayant participé à l'enquête, 28 ont déclaré avoir suivi au moins une année
d'étude dans les 2 années et demie suivant l'obtention de leur diplôme. 

[à répondu ?] Parmi
"oui"

77 % 
En emploi

16 % 
En recherche

d'emploi

7 % En études (6) / Inactivité (1)

** Taux d’insertion professionnelle = Nb de diplômés en emploi / (Nb de diplômés en emploi + Nbre de diplômés en recherche
d'emploi)

Le taux d'insertion professionnelle** des diplômés 2008 d'une licence pro est de 83%.

Répartition des diplômés 2008 par licence pro.

Détails des formations suivies et des diplômes obtenus: 
8 Masters, 5 Licences pro/DEUST, 3 Ecoles de commerce, 2 Diplômes Nationaux d'Oenologie, 

3 concours et Brevets d'état, 2 Diplômes Supérieurs de Comptabilité et Gestion, 5 non précisé.

 



 

Contact: osipe@univ-montp1.fr

Septembre 2011

L'ensemble des résultats d'enquêtes sont disponibles sur le site du SCUIO-IP, rubrique "Enquêtes jeunes diplômés"
http://www.univ-montp1.fr/formation/information_orientation_et_insertion_professionnelle

La moitié des diplômés en poste a déjà oc cupé un autre emploi depuis l'obtention de leur diplôme.

Le salaire moyen est de 1 470 € net mensuel  (prime et 13ème mois inclus).

La moitié des diplômés estime que leur salaire est en adéquation avec  le niveau de leur formation. 

[Situ prof actuelle] Parmi "En emplo i"

Nb

CDI, fonctionnaire 52

Emplois tempora ires 20

Profe ssion libé ra le , indé pendant,
che f d'entreprise

3

Total 76

68%

26%

4%

20% sont ingénieurs, cadres, profession libérale 

        ou personnel de c atégorie A.
42% sont tec hnic iens, agents de maitrise ou 
        personnel de c atégorie B.
38% sont employés de bureau, de commerce, manoeuvre 

       ouvrier ou personnel de c atégorie C.

[Situ prof actuelle] Pa rmi "En emplo i"

Nb

Activités de services administra tifs, juridiques, compta ble s e t de  soutie n a ux entreprises 18

Commerce gros ou détail 15

Industries  (manufacturières, e xtractives et autres) 11

Ense igne me nt 7

Activités a rtistiques, culture lles, sportives, ré créa tives, de specta cle et de lo is irs 6

Agriculture, sylviculture  et pêche 5

Activités fina ncières et d'assurance 4

Activités pour la santé humaine et action socia le 3

Administration publique 3

Construction, génie  civil 2

Information et communication, édition, mé dia s, publicité 1

Activités immobilière s 1

Total 76

24%

20%

14%

9%

8%

7%

5%

4%

4%

3%

1%

1%

Secteur d'activité de l'employeur (code NAF)

[Situ prof actue lle] Parmi "En
e mploi"

61%
12%

11%

9%
4%

Type d'employeur

Descriptif de l'emploi

Je suis mon 
propre employeur

Profession libérale
Indépendant

Association

Secteur publique

Secteur 
privé

Taille de l'entreprise

Descriptif de l'employeur

Type de contrat

[Situ prof actuelle] Parmi "En
emploi"

Nb

Pas de salarié 2

de 1 à 2 3

de 3 à 9 18

de 10 à  49 26

de 50 à  199 11

de 200 à 499 9

500 et plus 3

Total 76

3%

4%

24%

34%

14%

12%

4%

Localisation de l'emploi

Parmi les diplomés 2008, 83% des actifs sont en emploi au 1er décembre 2010

¤ le stage (pour 85% des diplômés)
¤ le c ontenu pédagogique (pour 83% des diplômés)

¤ le niveau bac  +3 (pour 79% des diplômés)

Quelles sont les facteurs 
déterminant dans l'obtention de l'emploi ?

67% ont préc isé que leur emploi c orrespondait

bien au contenu de leur licence professionnelle.

2/10 déclarent oc cuper des fonctions d'encadrement ou de responsabilité d'équipe.

(taille moyenne de l'équipe : 9 personnes)

Monaco 1%
DOM 11%

 


