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Université Montpellier 1

Rencontre université — entreprises

destiné a tous nos étudiants en

Master 2






Philippe Augée President de I'Université Montpellier 1
Francois Mirabel Directeur du SCUIO-IP

ont le plaisir de vous inviter a la journée
ransition vers I'emploi

jeudi 6 octobre 2011 a la Maison des étudiants Aimé Schoenig
espace Richter | bat. B | Montpellier

Réponse souhaitée avant le vendredi 30 septembre : SCUIO-IP
Cedric Bizaud | O4 34 43 32 44 | cedric.bizaud@univ-montpl.fr



8h30

Accuell des participantdall de la Maison des étudiants Aimé Schoenig
espace Richter | Montpellier

—

9h00 . L L s : .
Allocution d’Accueil Philippe Augé, President de I'Université Montpellie
Introduction des partenairé®EC -Pole emploi -ANDRH
Présentation du déroulement de la jourRencois Mirabel, Directeur du
SCUIO-IP

9h30-11h00 | Conféerence-déebate marché du travail régional et national pour &smes

diplomés de filieres de I'Université Montpelliegklle de conference de |9
Maison des éetudiants

11h00-12h3(

Ateliers (1 atelier au choix). L’'entretien de recrutement et les nouvelles
meéthodes de recrutementd_a mobilisation des réseaux socidinte VIE
et la mobilité internationalé. Le CV et la lettre de motivation5.
Connaitre et construire son projet professioBnklentrepreneuriat Apres
le Doctorat, quels débouchés2lles des composantes du site Richter




14h00-15h00 Conférence-débates démarches a entreprendre pour une recherche
d’emploi efficaceSalle de conférence de la Maison des étudiants

15H00-17H00  ATELIERS (1 atelier au choix)

Salles des composantes du site Richter

N\ID?H pﬁle empl0|




ATELIER N1 L’'ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

ET LES NOUVELLES METHODES DE RECRUTEMENT

Pilotage atelier : APEC

* Les objectifs de I'entretien de recrutement : enjeux et attentes
réeciproques

 La préparation en amont : les questions clés, investigations
réciproques recruté/recruteur sur le web

 La construction de I'argumentaire : contenu du discours,
attitudes a adopter

ATELIER N%2 LA MOBILISATION DES RESEAUX SOCIAUX
Pilotage atelier : APEC
 Les outils et pratiques de recrutement sur le web/adapter sa
stratégie de recherche d’emploi en conséquence
« Etre ou ne pas étre sur les réseaux sociaux...
» Une démarche Proactive
» Présentation et échanges



ATELIER N3

ATELIER N4

ATELIER NS

LE VIE ET LA MOBILITE INTERNATIONALE

Pilotage atelier : POle emploi cadre et international

 VIE : mieux connaitre le dispositif et les demarches a mettre en
ceuvre

» Mobilité internationale : mieux comprendre les possibilités et
les difficultés d’embauche a I'étranger, grace a des exemples
concrets de terrain

LE CV ET LA LETTRE DE MOTIVATION

Pilotage atelier : PGle emploi cadre et international

« Comment optimiser CV et lettre de motivation pour un jeune
diplome

CONNAITRE ET CONSTRUIRE SON PROJET

PROFESSIONNEL

Pilotage atelier : ANDRH - LR

* |dentifier les pistes pour construire son projet professionnel

» Apprendre a faire le lien entre CV - expérience - candidatures -
offres et projet professionnel

 Projet professionnel : passerelle entre le monde de I'étudiant et
le monde du travail



ATELIER No L’'ENTREPRENEURIAT

Pilotage atelier : Université Montpellier 1

» Aborder I'entrepreneuriat (création et reprise d’entreprise)
en tantque vecteur d'insertion professionnelle

* Presenter les differentes modalités d’accompagnement des
createurs d’entreprise

* Proposer des retours d’expérience de jeunes créateurs
d’entreprises

ATELIER N7  APRES LE DOCTORAT, QUELS DEBOUCHES ?

Pilotage atelier : Ecoles Doctorales

» Sensibiliser les étudiants de Master a 'idée d’'une poursuite
d’études par la réalisation d’'un doctorat

» Présenter les différents métiers possibles apres un
doctorat

» Apporter les réponses aux guestions légitimes que doivent
se poser tous les Doctorants potentiels



