	DROIT SOCIAL



	Objectifs


	· Assimilation de notions de droit du travail et de la sécurité sociale

· Savoir anticiper et identifier les risques

· offrir aux auditeurs les moyens juridiques et pratiques afin de comprendre le fonctionnement d’une entreprise et de mieux préparer leur carrière professionnelle 

	Contenu


	· Les principales sources de la réglementation 

· Les évolutions du droit du travail

· Les relations individuelles et collectives de travail

· Les relations sociales de l’entreprise


	Méthode


	· Apports théoriques et pratiques de l’intervenant

· Mise en situation concrète 

· Evaluation individuelle si nécessaire

	Outils


	· Plan de synthèse, documentation juridique adaptée 

· Bibliothèque universitaire (en face de Didéris) pour les codes et la documentation générale


