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Des formations par secteurs d’activités

-

FORMATION CONTINUE
+ SANTE, GESTION DE LA SANTE p-4
» D.U. agent du thermalisme p.5
* Titre de gestionnaire de S.S.I.A.D. p.6
* D.U. d’addictologie p.7
= D.U. périnatalité — addictions p.8
* D.LU. éducation de la santé — addictions p.9
* D.E. d’audioprothésiste p.10
* D.U. de techniques audio-prothétiques p.11
* Licence professionnelle visiteur médical p-12
» M2 professionnel ingénierie de la santé p-13
* M2 professionnel audiologie, troubles du langage p.14
" M2 professionnel gérontologie, encadrement p.15

et gestion des services et structures

+ DROIT, SCIENCE POLITIQUE, COMMUNICATION p-16
= Certificat de capacité de droit p-17
= D.ILU. de victimologie p-18
= D.U. gestion des territoires et développement durable p-19
» Licence professionnelle assistant juridique p.20
* M2 professionnel droit et gestion de ’environnement et du p-21
développement durable
" M2 professionnel droit de I'immobilier ; de la construction p.22
et de 'urbanisme
* M2 professionnel contrats publics et partenariats p-23
* M2 professionnel opérateur en coopération et solidarité internationales ~ p.24
" M2 professionnel droit des établissements sanitaires, sociaux et p.25
médico-sociaux
» M2 professionnel communication et gestion de projet p-26
+ MANAGEMENT, ECONOMIE, GESTION p-27
* D.U. management intégré Sécurité, Environnement, Qualité p.28
* D.U. traitement des données économiques et projet urbain durable p-29

* D.U. management infirmier p.30



* D.U. qualité en établissements sanitaires et médico-sociaux
» D.U. gestion patrimoniale de la transmission d’entreprises
® Licence professionnelle entrepreneuriat des métiers de l'artisanat
" M2 professionnel marketing industriel
* M2 management des médias
* M2 marketing des arts et de la culture
" M2 professionnel marketing du sport
" M2 professionnel management de la transmission des P.M.E.
" M2 professionnel management international des P.M.E.
" M2 professionnel administration et gestion territoriales
* D.U. logistique
= [icence 3 commerce et vente
® Licence 3 management et sciences de gestion
® Licence professionnelle Management des Unités de Restauration
= M2 professionnel management financier
* M2 professionnel gestion patrimoniale
" M2 professionnel marketing relation client
* M2 professionnel management stratégique des établissements sanitaires
* M2 professionnel contrdle de gestion
et nouveaux systemes technologiques
" M2 professionnel Gestion des Ressources Humaines

+ SPORT, TOURISME, HOTELLERIE, LOISIRS

* D.E.U.S.T. animation et commercialisation des services sportifs

" Licence professionnelle animation, gestion et organisation des activités
physiques et aquatiques

® Licence professionnelle commerce et valorisation des services
et produits de la filiére équine

» M2 professionnel ingénierie de la performance

» M2 professionnel management, hotellerie, tourisme

+ FINANCE, COMPTABILITE

* D.U. pratique de la paie

* M2 professionnel finance de marchés et analyse des risques
®» Préparation au D.C.G.

= Préparation au D.S.C.G.

" Licence 3 comptabilité et finance

® Licence professionnelle assistant comptable

" M2 professionnel Comptabilité, Controle, Audit
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+ SECURITE, ENVIRONNEMENT

® Licence 3 sécurité, environnement, qualité
* M2 professionnel sécurité, environnement, qualité

+ AGRO-ALIMENTAIRE

» M2 professionnel économie rurale et stratégies des entreprises
agro-alimentaires

" M2 professionnel commerce des vins

* Diplome National d’cenologie

+ PREPARATION AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS

" Préparation au concours administratifs de catégorie B

* M2 professionnel administration territoriale

= Agrégation du secondaire en économie et gestion

® Licence 3 administration publique

" M2 professionnel administration et management des établissements
publics de santé

+ INFORMATIQUE
" Certificat informatique et internet niveau 1, C2i
" Passeport de Compétence Informatique Européen PCIE tm
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‘ FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE

® Licence professionnelle entrepreneuriat des métiers de l'artisanat
* M2 professionnel ingénierie de la santé

® Licence 3 Sécurité Environnement Qualité

* M2 professionnel Sécurité Environnement Qualité

" Préparation au D.C.G.

" Préparation au D.S.C.G.

® Licence professionnelle Management des Unités de Restauration
® Licence professionnelle assistant comptable
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DIPLOME D'UNIVERSITE
AGENT DU THERMALISME

Ce diplome d’Université est dispensé dans les GRETAS de Bédarieux et Céret et les établissements thermaux, il a été mis en
place en relation directe avec ces derniers.

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Professionnels, employés des établissements thermaux aux postes de soins, demandeurs d’emploi souhaitant s'orienter vers
une activité dans les établissements thermaux.

Sélection par les GRETAS en fonction du projet professionnel (obligation de s’adresser auparavant a P6IEmploi)

OBJECTIFS

Former des agents thermaux compétents qui sachent lire une ordonnance thermale, qui assurent I'application des techniques
thermales, qui appliquent les prescriptions d’hygiéne dans I'entretien des divers matériels et locaux, qui sachent faire face a un
incident matériel ou humain avec efficacité.

PROGRAMME

-Connaissance de I'nhomme : Anatomie et physiologie

-Connaissance des maladies traitées en cure

-Etude du thermalisme: Déroulement et surveillance d'une cure, Etude des différents moyens crénothérapiques (eaux, gaz,
vapeurs, boues...), les modes d'action de la cure thermale, les indications et contre-indication, les aspects socio-économiques.
-Etudes des techniques thermales : bains, douches, massages, pélothérapie ; techniques spéciales, (voies respiratoires...)
-Acquisition des gestes techniques aux divers postes de soins.

-Secourisme : Préparation au Brevet National de Secourisme

-Education rachidienne

-Techniques de communication d'accueil

-Culture générale

-Réle et fonction de I'agent thermal

-Hygiéne thermale

-Visite de stations et établissements thermaux

DUREE ET PERIODE

début janvier - fin mai ]

Dont stage en entreprise de mi- avril & fin mai TARIF = Consulter les GRETAS de
Bédarieux et Céret (66).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Pr. Christian HERISSON, christian.herisson@univ-montp1.fr

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et orales (1 seule session d’examens)

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS (partie administrative)
S’adresser aux GRETA de Bédarieux et Céret (66) pour tous renseignements pédagogiques complémentaires et pour les
sélections (fin novembre - début décembre).Passage obligé par PéleEmploi ou MLI avant la sélection.



TITRE DE GESTIONNAIRE DE SERVICE DE SOINS
INFIRMIERS A DOMICILE

(Enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles)

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

e Responsable de S.S.I.A.D, Infirmier coordinateur, Infirmier, Cadre administratif et Agent administratif justifiant d'une durée
d'exercice professionnels d’au moins 3 ans.

e  Professionnels en poste ayant des responsabilités d’encadrement au sein d'un S.S.[LA.D

Sélection sur dossier de candidature. Si nécessaire, un entretien de motivation peut avoir lieu devant un jury composé des
responsables de la formation et de professionnels.

OBJECTIFS
Acquérir, renforcer et perfectionner les connaissances et les compétences nécessaires et indispensables au pilotage d'un Service
de Soins Infirmiers a Domicile (S.S.I.A.D).

PROGRAMME
Le programme en 7 modules :

e  Economie de la santé — Systémes de santé
e  Cadre réglementaire

e  Gestion financiére

e Démarche qualité

e  Droit du travail

e  Gestion des ressources humaines

e  Gestion des risques

DUREE ET PERIODE
Débutant en octobre, I'ensemble de la formation totalise 204 heures d'enseignement et se déroule sur 14 mois a raison de 3 jours
consécutifs par mois (hors période estivale).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Guy DELANDE, Professeur des Universités
y TARIF : Nous consulter

MODALITES D'EVALUATION (Possibilité d'individualisation en fonction des
Le dipldme est sanctionné par un examen écrit en fin de formation. statuts et des prises en charge éventuelles).

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS



DIPLOME D'UNIVERSITE
D’ADDICTOLOGIE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Session réservée en priorité au public de formation continue (30 personnes maximum)

Infirmiér(es), assistantes sociales, travailleurs sociaux, psychologues, éducateurs, enseignants et plus généralement les
personnels intervenant dans l'action sanitaire et sociale ou de I'éducation concernés par les problémes des addictions
(alcoolisme, toxicomanie).

OBJECTIFS

Fournir une formation adaptée a I'approche et au traitement des différents aspects médicaux, psychologique et sociaux des
addictions.

DUREE ET PERIODE
4 modules de 4 jours de novembre a mars (96 heures)
LIEV
Montpellier — Locaux de DIDERIS (site Richter)
PROGRAMME
Module 1 Module 3
Définitions, bases théoriques de I'addictologi * Alcool
* Lefinitions, bases heoriques de faddictologie e Substances inhalées : Tabac, cannabis
o Approche neurobiologique « Opiacés

o Facteurs de vulnérabilité

o Données épidémiologiques

o Co-morbidités psychiatriques

e Parcours de soins / structures

e Spécificités pour des sous groupes de malades

o Les traitements de substitution

e Les co-infections

e Groupements d'anciens malades
Module 4

e Psychostimulants : Cocaine, ecstasy

articuliers o L P
. Asppects legislatifs o Médicaments, en particulier benzodiazépines
e Dopage
Module 2 S .
e ! e Addictions sans produit
o Généralités pour les prises en charge . .
. e Troubles du comportement alimentaire
o Repérage

o Concept de réduction des risques » Concept de réduction des risques

o Education thérapeutique ; prévention
o Thérapies cognitivo-comportementale
o Entretien motivationnel

o Thérapies systémiques / familiales

* Prise en charge par psychothérapies de soutien Les enseignements sont assurés par des enseignants

* Bases pSyCh?naWtiqueS / compréhension universitaires et des professionnels de la santé
psychosomatique

e Poly-consommation : spécificité
o Ateliers - Travaux dirigés
e Synthese des enseignements

MODALITES D'EVALUATION
Examen écrit et présentation d'un mémoire.

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
Professeur Pascal PERNEY - contact pédagogique : mylene.bonifacio@chu-nimes.fr

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS -




DIPLOME D'UNIVERSITE
PERINATALITE - ADDICTIONS

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Session réservée au public de formation continue (30 personnes maximum)

Tous professionnels des champs médicaux, paramédicaux, sociaux, judiciaires, PMI concernés par la prise en charge des
patientes présentant des conduites addictives (consommations de substances psycho actives en particulier) au cours de la

grossesse et de leurs conséquences.

Bac + 2 ou expérience professionnelle validée par la commission de sélection.
Sélection sur dossier accompagné d'une lettre de motivation et d'un CV. Réception des dossiers jusqu’au 30 septembre.

OBJECTIFS

- Améliorer la compétence de tous les professionnels impliqués dans la prise en charge des femmes enceintes et de leurs

enfants

- Valoriser le travail transdisciplinaire et en réseau par 'acquisition d'un glossaire commun

- Favoriser la prévention

PROGRAMME

Module 1

-Accueil et présentation des objectifs
-Addiction : historique et définition du
concept d'addictologie. Neurobiologie
-Epidémiologie générale et chez la femme
enceinte

-Les principaux produits psycho-actifs et
leur spécificités

-Différents modes de consommation ;
différentes réponses

-Parcours de soin, partenaires
institutionnels

-La poly-consommation

-Co-morbidités somatiques VHC VIH
-Co-morbidités psychiatriques

Module 2

-Produits psycho-actifs et développement
du feetus (avec cas cliniques)

-Produits psycho-actifs et conséquences
sur la grossesse, I'accouchement,
I'allaitement (avec cas cliniques)
-Concept de prévention, de repérage
-Réduction des risques

-Modalités de signalement.
-Responsabilités médicales et
paramédicales

-Suite et devenir des enfants

-Probléme de violence

-Processus de parentalité, d’attachement

Module 3

-Interventions bréves. Entretiens
motivationnels (avec cas cliniques/ mise en
situation)

-Approche systémique. Thérapies cognitivo-
comportementales (avec cas cliniques /
mise en situation)

-Surveillance et prise en charge
gynécologique (avec cas cliniques)
-Surveillance et prise en charge pédiatrique
(avec cas cliniques)

MODALITES D’EVALUATION

Examen écrit (3h) en juin et validation du mémoire (a rendre avant le 20 mai)

DUREE ET PERIODE

3 modules de 4 jours en novembre, janvier et mars

LIEV
Montpellier — Locaux de DIDERIS

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

TARIF : Nous CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN
FONCTION DES STATUTS ET DES
PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Professeur Perney, Professeur Boulot, Professeur Maresse / contact pédagogique : mylene.bonifacio@chu-nimes.fr
Contact administratif et Composante de rattachement : DIDERIS




DIPLOME INTER UNIVERSITAIRE
EDUCATION POUR LA SANTE /ADDICTIONS

(Co-HABILITATION DIDERIS, MONTPELLIER 1 / SUFCO, MONTPELLIER 3)

PuBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Session réservée au public de formation continue (25 personnes maximum)
Personnes d’un niveau BAC + 3 travaillant dans le champ de la prévention, des soins, de I'éducation, de la justice, du sport,

des addictions - possibilité de validation des acquis.
OBJECTIFS

Les conduites addictives sont une des formes d'expression de la souffrance humaine et a ce titre elles doivent étre
restituées dans l'histoire singuliére du sujet, au croisement de sa vérité singuliere et de ses rencontres culturelles. La

formation aura pour objectif de :

- Partir des représentations et de I'expérience des participants pour permettre une approche globale centrée sur la personne

et son environnement

- Permettre de partager les valeurs et les projets thérapeutiques, éducatifs, qui sous tendent nos démarches et leur

nécessaire adaptation aux pathologies addictives
- Avoir un glossaire commun

- Situer les outils conceptuels théoriques et les modalités particulieres a connaitre dans ce champ de santé publique

DUREE ET PERIODE
4 modules de 5 jours

LIEV
Montpellier — Locaux de DIDERIS (site Richter)

PROGRAMME

Module 1

Les représentations

Le concept d’addiction, neurobiologie, les limites, données
épidémiologiques

Les problémes posés au psychologue par les différents types de
sujets addictes

Approche psychanalytique de I'addiction

Principales modalités d'intervention

Module 2 Education pour la santé / Addiction /Droits et
devoirs respectifs des acteurs de la prise en charge

Droit et expertise psychologique

Droits et devoirs des professionnels

Droits et devoirs des personnes prises en charge,

Droits et devoirs des institutions, établissements, structures
Réduction des risques

Module 3

Principales approches en Education pour la santé

Approche psychanalytique de I'addiction, spécificité de I'addiction
a l'alcool

Approche clinique des addictions

Modalités de prise en charge psychologique

Education en groupe, éducation individuelle

Module 4

Initiation au bilan psychologique et a, la recherche clinique
Passage de I'éducation pour la santé a I'éducation thérapeutique
La réponse médicale, (différents outils, les co-morbidités, réduction
des risques, filiere de soins sanitaires, médicosociales)

Le désir et la loi.

L’entourage

Evaluation

MODALITES D'EVALUATION
Examen écrit et présentation d'un mémoire
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

Claude TERRAL (Université Montpellier 1) ; Michel LAUNAY (Université Montpellier 3)

CONTACTS
Contact administratif (tarifs,..) : DIDERIS / SUFCO

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS/SUFCO (CO-HABILITATION)




DIPLOME D'ETAT AUDIOPROTHESISTE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

o Salariés et demandeurs d'emploi titulaires du baccalauréat (scientifique de préférence) ou d'un titre équivalent.
e Sélection : L'examen d'admission porte sur les programmes de mathématiques, physique, sciences de la vie et de la terre
des classes de terminale S, ainsi que sur la culture générale et le controle des aptitudes psychophysiques

OBJECTIFS

Procéder a I'appareillage des déficients auditifs en prenant en compte le choix, I'adaptation, la délivrance, le controle d'efficacité
immédiate et permanente de I'aide auditive ainsi que I'éducation prothétique du déficient de I'ouie appareillé.

PROGRAMME

Premiére année
o Cours : Mathématiques et informatique - Acoustique, électronique analogique, Biophysique - Anatomie,
physiologie, pathologie du systéme auditif - Audiologie et audioprothese - Sciences humaines et sociales
e Travaux pratiques de physique et de techniques professionnelles
o Stage hospitalier, stage d'initiation professionnelle et stage dans une institution de gérontologie
Deuxiéme année
e Cours : Electronique numérique, traitement du signal, biophysique, psycho-acoustique,
e Audiologie et otologie ; Audioprothése ; Linguistique et phonétique ; Gestion et comptabilité
e Travaux pratiques de techniques professionnelles
o Stage professionnel auprés d’un audioprothésiste (4 mois)
Troisiéme année
e Cours : Audiologie pédiatrique — Audioprothése appliquée a I'enfant — Acoustique du batiment
o Sciences humaines et sociales
e Travaux pratiques de techniques professionnelles
o Stage professionnel auprés d’un audioprothésiste (4 mois)
e Préparation et soutenance d'un mémoire

DUREE ET PERIODE

e 3 ans + préparation et soutenance d'un mémoire
e Aucune dispense de scolarité ou équivalence ne peut étre accordée
o [|'assiduité a tous les enseignements est obligatoire

Professeur Jean-Luc PUEL (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN

MODALITES D'EVALUATION FONCTION DES STATUTS ET DES

PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
Epreuves pratiques et écrites en 1¢, 2¢ et 3¢ année
Epreuves orales et présentation d'un mémoire de fin d’études en 3¢ année

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Sciences pharmaceutiques et biologiques
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DIPLOME D'UNIVERSITE DE
TECHNIQUES AUDIO-PROTHETIQUES

Le diplome d’université de techniques audioprothétiques ne peut en aucun cas étre confondu ou assimilé au diplome d’état
d’'audioprothésiste qui est le seul titre Iégal permettant I'exercice de la profession sur le territoire national.

Il ne pourra étre délivré aucune équivalence a tout ou partie du dipléme d’état.

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi.

Le dipléme d'université de techniques audio-prothétiques est destiné aux collaborateurs d’audioprothésistes et a tous les
intervenants en audiologie qui désirent connaitre les principes fondamentaux d’utilisation des aides auditives.

Niveau exigé : terminale de I'enseignement généra ou BEP de I'enseignement professionnel - Sélection sur dossier.

OBJECTIFS
Acquérir des connaissances théoriques et pratiques en audioprothese

PROGRAMME

Formation théorique

o Notions d'anatomie, de physiologie et de pathologie de I'oreille
Rappels de mathématiques : fonctions, logarithmes, tracés de courbe
Notions d'acoustique, d'électroacoustique et de psycho-acoustique
Technologie de I'aide auditive
Audiométrie et techniques audiométriques
Utilisation des chaines de mesure

e Empreinte, embout,
Formation pratique

e Prises d'empreinte, fabrication et ajustement des embouts

e Examen des aides auditives

= Utilisation de la chaine de mesure et des logiciels des fabricants pour la lecture des réglages programmés dans une aide

auditive

e Mesure avec coupleur et démonstration de la mesure in situ

o Utilisation d’un sonometre

o Audiométrie

e Initiation a la lecture labiale et au langage signé TARIF : NOUS CONSULTER

(POSSIBILITE D’INDIVIDUALISATION

DUREE ET PERIODE EN FONCTION DES STATUTS ET DES
Printemps : 2 semaines de cours par correspondance suivies de 6 semaines en centre PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
Une session par an (capacité d’accueil 20 personnes)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Achour AKNINE, Maitre de conférences

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves pratiques et écrites

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Sciences pharmaceutiques et biologiques - CREFA
DOSSIER DE CANDIDATURE : envoyer un courriel en juin a crefa@univ-montp1.fr
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LICENCE PROFESSIONNELLE VISITEUR MEDICAL

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi
Dipléme obligatoire pour accéder au métier de Visiteur Médical : Bac+2 validé
Sélection sur dossier et entretien

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Ce dipléme a pour but de former des délégués a l'information médicale, pharmaceutique et biomédicale.

PROGRAMME

Enseignements généraux
o (Généralités sur l'industrie pharmaceutique
o Connaissances réglementaires et économiques du médicament
¢ Organisation du systéme de santé en France
o Le métier de visiteur médical

Enseignements Scientifiques
e Aspects biologiques et pharmacologiques du médicament
e Grandes classes thérapeutiques
o Matiéres médicales spécialisées

Projet tutoré

Stage pratique : 14 semaines minimum

TARIF : Nous CONSULTER

DUREE ET PERIODE (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN
Fin septembre & début juillet FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES
EN CHARGE EVENTUELLES).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Mme Nga PHAM, Maitre de conférences.

MODALITE D’EVALUATION
Examens écrit, oral, présentation d’'un mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
INGENIERIE DE LA SANTE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d’emploi diplomés des écoles pharmaceutiques et titulaires d’'un Master 1 ou équivalent, éléves ingénieurs

en derniére année d'études ou ingénieurs.

La formation peut étre effectuée dans le cadre d’'un Contrat d’Apprentissage ou d’'un Contrat de Professionnalisation.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS

OBJECTIFS

Former des cadres pluridisciplinaires dans le domaine de la santé : médicament, cosmétique, aliment santé, biomatériaux,

biotechnologies pharmaceutiques, environnement santé.

La deuxiéme année de Master (M2) donne une double compétence Ingénierie de la Santé & Management de projet.

PROGRAMME
Semestre 3

Tronc commun

Management de projet — Planification opérationnelle — Marketing stratégique et opérationnel

Management de la qualité — Bases comptables — Techniques financiéres

Parcours
1 - Parcours R&D, Production, de Produits de santé
- filiére : management de projet
- filiere : Polymeres d'intérét thérapeutique
- filiere Production de produits de santé
2 - Parcours R & D Clinique
- filiere : management de projet et opérations cliniques
- filieres : date management
3 - Parcours Biotechnologies pharmaceutiques et management de projet
4 - Parcours : Environnement santé et management de projet

Semestre 4

Stage obligatoire de 6 mois en entreprise
DUREE :

De mi septembre a fin septembre

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
Claude CASELLAS, Professeur

TARIF : Nous CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN
FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES
EN CHARGE EVENTUELLES).

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. sciences pharmaceutiques et biologiques

Pour le détail des programmes, consulter le site WEB :
http://www.iup-is.univ-montp1.fr
Les dossiers de candidature sont a retirer sur le site a partir du mois d’avril
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
AUDIOLOGIE TROUBLES DU LANGAGE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Conditions d'accés selon les niveaux :

Titulaires d'une thése de médecine ou diplome d'audioprothésiste ou d'orthophonie

Les médecins doivent valider 40 ECTS par la formation initiale + 20 ECTS & valider dans la liste des UE biologie-Santé

Les audioprothésistes et les orthophonistes doivent avoir validé la 1ére année de Master d'audiologie et troubles du langage (M1=60
ECTS)

OBJECTIFS

Objectifs (pédagogiques scientifiques, professionnels) :

a. Création d'un corps de spécialiste dans l'audiologie pédiatrique et l'ingénierie en Audiologie

b. Formation a la recherche par la recherche

c. Acquérir des bases théoriques solides (physiologie, informatique, électronique, traitement du signal) afin de s'adapter a des
technologies sans cesse en évolution, et de préparer le couplage des aides auditives aux prothéses implantables, et a la
pharmacologie de l'oreille interne

d. Répondre a la demande de la profession de disposer d'un corps de spécialiste en audiologie pédiatrique et l'ingénierie de la
prothése implantable.

PROGRAMME
Le programme du M2 porte sur des Unités d’Enseignements (UE) théoriques, pratiques et dirigées. L'obtention du M2 porte sur
I'obtention de 4 UE obligatoires et de 2 UE optionnelles réparties sur le 1¢r (S1) et le 2éme semestre (S2) et la validation du stage.

» 1 UE obligatoire, 5 ECTS (coef 1) : Anglais scientifique

» 1 UE optionnelles de 5 ECTS (coef 1), a choisir parmi les 2 suivantes :
- Neuropsychologie de I'enfant (Florence PORTET, UM1, Médecine)
- Neuropsychologie du vieillissement (Professeur JEANDEL, CHU Lapeyronie)

» 4 UE de 5 ECTS (coef 1 pour chaque UE), soit 20 ECTS a choisir parmi les 5 UE suivantes
- Prise en charge de la surdité chez I'enfant
- Explorations vestibulaires et troubles de I'équilibre
- Exploration de la parole chez I'adulte et chez I'enfant
- Prothéses implantables
- Adaptation audio-prothétique

TARIF : NoOUS CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN
FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES
DUREE : EN CHARGE EVENTUELLES).

De début septembre a fin aolt

Il'y a 2 sessions d’examens par an : épreuves écrites et orales

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean-luc PUEL, Professeur des Universités

Contact administratif : katia.avelli-valentino@univ-montp1.fr

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. SCIENCES PHARMACEUTIQUES ET BIOLOGIQUES
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
GERONTOLOGIE ENCADREMENT ET GESTION DES
SERVICES ET STRUCTURES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Travailleurs sociaux, ergothérapeutes, kinésithérapeutes, cadres hospitaliers, directeurs de structure, cadres formateurs,
architectes, médecins, pharmaciens, internes en pharmacie ayant validé une Maitrise.

Titulaires du CAFERRUIS, DSTS, CAFDES.

Sélection sur dossier et entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Acquérir une connaissance pratique du champ gérontologique.

Effectuer un apprentissage professionnel.

Développer des capacités d'expertise contextualisées.

Explorer des dimensions du travail pluridisciplinaire et acquérir des compétences transversales.

PROGRAMME
v Aspects démographiques, épidémiologiques, médicaux et éthiques, pharmacothérapie

v Approche psychologique et sociologique de la personne agée, I'évaluation multidimensionnelle
v Politique médico-sociale et de santé en direction des personnes agées
v" Méthodologie de projet, d’évaluation et de formation

DUREE ET PERIODE

Une semaine de cours par mois de novembre & juin.

Un stage de 6 mois se déroule en alternance avec les cours dispensés a l'université. Les salariés peuvent effectuer leur
stage sur leur terrain professionnel, sous réserve de correspondre aux criteres admis pour les terrains de stage.

TARIF ¢ Nous consulter
(Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Professeur Claude JEANDEL - Praticien Hospitalo-Universitaire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : I.S.E.M. / Institut des Sciences de I'Entreprise et du Management
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CERTIFICAT DE
CAPACITE EN DROIT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Public formation continue : salariés, demandeurs d’emploi.

OBJECTIFS

Les études de Capacité en Droit sont destinées a donner aux intéressés les connaissances juridiques nécessaires a
I'exercice de diverses professions juridiques et para-judiciaires.

Le diplome de Capacité permet également I'accés a certains concours de la fonction publique pour les emplois de catégorie B.

L'obtention du Certificat de Capacité, obtenu avec 10 sur 20 de moyenne permet d’entrer directement en 1e année de Licence,
mention Droit. Les étudiants qui ont obtenu 15 de moyenne sur les deux années peuvent s’inscrire en 2e année de Licence
mention Droit.

PROGRAMME

Premiére année - 180 heures
- Droit Civil
- Droit Commerecial
- Droit Public

Deuxiéme année - 180 heures

1 h 30 d’enseignement par matiére et par semaine
- Procédure civile et voies d'exécution
- Droit pénal et procédure pénale Tarif : Nous consulter
- Economie politique Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et
- Droit administratif special des prises en charge éventuelles
- Droit privé notarial
- Droit Social

DUREE ET PERIODE
Durée des études : 2 ans
Les cours sont donnés le soir a partir de 18h et/ou le samedi matin (de début septembre a fin mars)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
M. Philippe GRIGNON

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves écrites et orales

Seuls les candidats ayant obtenu la moyenne aux épreuves écrites sont autorisés a subir les
épreuves orales

Nul ne peut prendre la deuxiéme inscription s'il n'a pas subi avec succés I'examen de 1e année
Le Certificat de Capacité en Droit est conféré aprés le succes au second examen

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
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DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE
DE VICTIMOLOGIE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés ou demandeurs d'emploi.

Admission sur dossier :
o (Candidats pouvant prétendre & l'obtention du diplome universitaire : les docteurs en médecine, les psychologues
cliniciens - les juristes (magistrats, avocats, assureurs), les infirmiers possédant un dipléme de 2e cycle universitaire
ou un dipléme de cadre infirmier, les éducateurs et travailleurs sociaux possédant un dipléme de 2e cycle.

Admission sur entretien :
¢ Candidats ne pouvant pas prétendre a ['obtention du diplome universitaire mais a celle d'une attestation de formation
en victimologie (aprés entente préalable avec les responsables de I'enseignement) : les infirmiers diplémés d'Etat,
les éducateurs, travailleurs sociaux ne possédant ni diplome de 2e cycle ni statut de cadre infirmier, les permanents
des associations d'aide aux victimes ou les postulants a de telles responsabilités.

OBJECTIFS

L'accueil et l'aide aux victimes sont devenus une priorité de notre société. La victimologie actuelle est une étude plus large que
celle qui s'inscrivait dans la criminologie ou la réparation juridique du dommage corporel. Elle a une spécificité technique.
Les professionnels appelés régulierement & intervenir doivent acquérir des connaissances qui font de la victimologie une
nouvelle discipline.

PROGRAMME

e Module | : Droit
e Module Il : Victimologie clinique
e Module IIl : Victimologie - médecine légale

DUREE ET PERIODE
Enseignements de début janvier a fin mai
Stage pratique 120 h

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES Tarif : Nous consulter. Possibilité
Anne d'HAUTEVILLE, Professeur des Universités d'individualisation en fonction des statuts et des
Eric BACCINO, Professeur de médecine légale prises en charge eventuelles

MODALITES D'EVALUATION

Il est organisé une seule session d'examen au mois de juin :
e Controle des connaissances sur les 3 modules enseignés (épreuve écrite de 4 heures par module)
e Rédaction d'un mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
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DIPLOME D’UNIVERSITE
GESTION DES TERRITOIRES ET DEVELOPPEMENT DURABLE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d’emploi possédant une expérience d’au moins trois ans (confirmée) et au minimum un dipléme
de premier cycle (DUT/BTS) souhaitant acquérir un éclairage nouveau et des compétences en matiere d’environnement
et de développement durable.

OBJECTIFS

Apporter une information spécialisée dans le domaine de I'environnement et de 'aménagement des territoires confronté aux
nouveaux enjeux du développement durable, par une approche transversale de thématiques en émergence, a l'interface des
modes de gestion public et privé.

PROGRAMME

Module | : Enjeux du développement durable et politiques publiques

Enjeux environnementaux
Pincipes politico juridiques
Stratégie européennes

Module Il : Efficacité et modernisation de la gestion publique
Approches partenariale et contractuelle

Médiation et action publique territoriale

Mutation des logiques et des outils du développement territorial

Module Il : Nouveaux modes de gouvernance

Politiques publiques locales
Entreprise citoyenne

Procédures publiques de participation citoyenne Tarif : Nous consulter

DUREE ET PERIODE
1 an - Possibilité de stages

Possibilité d'individualisation en fonction des
statuts et des prises en charge éventuelles

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Anny ROUSSO, Maitre de Conférences

MODALITES D'EVALUATION

Examen : écrit et oral

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
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LICENCE PROFESSIONNELLE
ASSISTANT JURIDIQUE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’un dipléme national de niveau BAC + 2 en Droit.
Il est demandé un bon niveau de formation juridique, théorique et technique.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des auxiliaires opérationnels des la fin du cursus, auprés des professionnels du droit (avocats, notaires, huissiers, avoués
etc.) des chefs d'entreprises (services contentieux d’entreprise...) de services publics et para-publics (greffes, services sociaux,
assurances sociales...).

PROGRAMME

- recherche documentaire

- communication

- systéme d'information juridique : méthodes et outils
- droit du traitement de l'information

- formalités et procédures

- projet tutoré

- stage 12 semaines

DUREE ET PERIODE
Enseignements de début octobre a fin avril Tarif : Nous consulter
Stage de 3 mois '

Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et
des prises en charge éventuelles

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Serge Bories, Professeur des Universités

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DROIT ET SCIENCE POLITIQUE
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
DROIT ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

o Personnels des collectivités territoriales, salariés d'entreprises, demandeurs d'emploi titulaires d'un BAC+4.
o Présélection sur dossier et audition par un jury composé d'universitaires et de professionnels de I'environnement.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
o Acquérir une triple compétence en droit, économie et gestion de I'environnement
e Former des professionnels capables d'appréhender la transversalité des problemes, d'élaborer et de mettre en
ceuvre les politiques environnementales dans un contexte de développement durable.
e Former des directeurs de I'environnement, des chargés de mission, concepteurs coordonnateurs, chargés d'études,
d'ingénierie, cabinets d'avocats, responsables en environnement, juristes participant a la mise en place d'une
politique publique ou privée, expertises, ONG.

PARTICULARITES

o Possibilité d'aménagement en Formation Continue.

o |l est recommandé de suivre en paralléle le DU Gestion des territoires et développement durable
PROGRAMME

Formation spécialisée et transdisciplinaire assurée par des universitaires, des praticiens du droit, des professionnels et des
gestionnaires de I'environnement.

e Séminaire introductif e Aménagement du territoire-Protection & gestion du
e La démarche "qualité" patrimoine nationale

e Projet de groupe Urbanisme/Agriculture & environnement

e Langue de spécialité Droit des énergies renouvelables

e Systémes de management environnemental Droit de I'eau

e Economie de I'environnent Droit et gestion des déchets

e Droit fiscal de I'environnement Législation ICPE

DUREE ET PERIODE
Cours de septembre a mars suivis de 4 a 6 mois de stages préprofessionnels (avril a septembre)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Anny ROUSSO, Maitre de conférences

Tarif; Nous consulter. Possibilité d'individualisation
en fonction des statuts et des prises en charge
éventuelles

MODALITES D'EVALUATION
e Chaque module donne lieu a plusieurs épreuves de type théoriques et pratiques
e Rapport de stage et mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
DROIT DE L'IMMOBILIER, DE LA
CONSTRUCTION ET DE L’'URBANISME

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d’emploi titulaire d’'un Master 1 en Droit, AES ou équivalent.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

-Pédagogiques : Acquérir une méthode d'approche et de résolution de cas concrets

-Acquérir une méthodologie par un travail de recherche théorique et pratique (démarche aupres des professionnels)
-Scientifiques : Acquérir ou parfaire des connaissances en droit immobilier.

-Professionnels : Travail sur des dossiers présentés par des professionnels.

PROGRAMME

Droit privé de la construction
Droit de I'urbanisme

Droit de 'Environnement

Droit des marchés publics

Droit de I'assurance construction

Droit de la copropriété Tarif : Nous consulter

Droit fiscal immobilier Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et des

Droit du logement social prises en charge éventuelles
Langue

Droit du contentieux de l'urbanisme
Droit pénal de la construction
Gestion de 'immeuble

Séminaires

Stage obligatoire

DUREE ET PERIODE
De mi-septembre a fin juin dont 3 mois de stage en entreprise.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Solange BECQUE-ICKOWICZ

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves écrites et orale (mémoire) - Le stage fait 'objet d'un rapport

Mémoire : Les étudiants rédigent, sous la direction d'un des enseignants, un mémoire sur un sujet en rapport avec l'une des
matiéres enseignées dans le Master. Le sujet est arrété en accord avec le Directeur du mémoire.

II fait 'objet d'une soutenance devant le jury.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F R. Droit et science politique
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
CONTRATS PUBLICS ET PARTENARIATS

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Personnes en activité ou en recherche d'emploi titulaires d’'un Master 1 Contrats administratifs ou Contentieux administratif.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

o Acquérir une connaissance compléete du droit et de la pratique des contrats publics et des partenariats public/privés
e Apprendre a gérer des contrats publics de leur passation & leur exécution

e Pouvoir mener des recherches juridiques approfondies dans ces domaines

Le diplémé sera un juriste spécialisé dans les contrats des administrations et leurs relations partenariales.

Il sera capable de maitriser le processus contractuel depuis le montage de I'opération jusqu'a son aboutissement.

PARTICULARITES
Des aménagements sont prévus pour les professionnels, notamment la possibilité d'étaler la scolarité sur 2 ans.

PROGRAMME

o Partenariats publics / privé

e Droit public financier

o Passation des contrats publics
o |nformatique

o Exécution administrative & financiére des contrats publics
o Controles des contrats publics
[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

[ )

Responsabilité contractuelle

Langues Tarif : Nous consulter. Possibilité d'individualisation
Droit du contentieux contractuel en fonction des statuts et des prises en charge
Droit administratif de la décentralisation éventuelles
Droit pénal des acteurs publics
Stage et rapport de stage
DUREE ET PERIODE

Cours de mi-septembre a fin avril suivis de 4 mois de stage (de mai a fin ao(t)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Pr. Guylain CLAMOUR

MODALITES D'EVALUATION
Examens écrits, soutenance d’un mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
OPERATEUR EN COOPERATION ET SOLIDARITE
INTERNATIONALES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Il est accessible, sous condition de sélection, a tous les titulaires d'un Master 1 (science politique, droit publique, économie
ou management, autres domaine des SHS, médecins, pharmaciens...) ou d'un titre reconnu comme équivalent.
La maitrise de I'anglais écrit et oral est requise.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Ce Master a pour finalité de répondre aux besoins des nouveaux métiers de I'expertise technique internationale et a

I'évolution de leurs modalités d'exercice. Il prépare a des activités nécessaires a la coopération internationale et a l'aide au
développement.

PROGRAMME

Ce Master propose, sous la mention science politique, une formation résolument interdisciplinaire centrée sur la
compréhension de I'environnement complexe, multi-institutionnel, de la coopération internationale :

e Politique & juridiction, action interne

o L’exercice professionnel

o Déterminants sanitaire et environnemental

e Socioculturels& économique action interne

e | es institutions

o Les gouvernances

o Les contextes des actions

e |es outils de médiation

o Certifications internationales Tarif : Nous consulter
e La gestion financiere

o La gestion de projet

e Mémoire & Soutenance
o Mobilité (Stage)

Possibilité d’individualisation en fonction des
statuts et des prises en charge éventuelles

DUREE ET PERIODE
Cours de mi-septembre a fin janvier suivis de 6 mois de stages (de février a fin juillet)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
M. Hubert Peres

MODALITES D'EVALUATION
o Epreuves écrites et présentation d’'un mémoire

e Rapport de stage

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
DROIT DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES
SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
o Salaries et demandeurs d'emploi
e Acteurs de santé, dirigeants ou cadres d'établissements, professionnels du monde médical ou paramédical
e Praticiens du droit souhaitant acquérir une spécialisation

Le dossier de candidature est a retirer auprés du département Droit et Santé du Centre du Droit de I'Entreprise de Montpellier ou sur son site.
Les candidats présélectionnés sur dossier seront convoqués pour un entretien de motivation.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Offrir aux étudiants et aux professionnels, en concertation avec les entreprises du secteur de la santé, une formation prenant
en compte les problémes juridiques spécifiques posés aux établissements des secteurs sanitaire, social et médico-social.

PARTICULARITES

o Formation organisée en partenariat avec des Cabinets d'avocats spécialisés.
o Fédérations hospitalieres et établissements : FEHAP, CHU de Montpellier, CH de Figeac.

PROGRAMME

DROIT DE LA SANTE

ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DES ENTREPRISES DE SANTE

REGLEMENTATION ECONOMIQUE ET FINANCIERE DES ENTREPRISES DE SANTE, SANITAIRES, SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES
L'ENTREPRISE DE SANTE PRESTATAIRE DE L'ADAPTATION AUX BESOINS

L'ENTREPRISE DE SANTE, SANITAIRE, SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE ET LA PRISE EN CHARGE DU BENEFICIAIRE

LES CONTENTIEUX DES ENTREPRISES DE SANTE, SANITAIRES, SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES

DUREE ET PERIODE
De fin septembre  fin juin Tarif : Nous consulter
Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE des prises en charge
Francois VIALLA, Maitre de conférences
MODALITES D'EVALUATION

o L'enseignement fait I'objet d'un contrdle de connaissances
e Examen écrit et oral : contrdle continu et mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
COMMUNICATION ET GESTION DE PROJET

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Titulaires d'un M1 en science politique, en droit, en sciences économiques et sociales, en sciences de l'information et de la
communication, en sciences de gestion - Diplémés niveau M1 issus d'un IEP, d'une école de commerce, de journalisme ou
d'ingénieur.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Former des professionnels polyvalents maitrisant les différentes facettes pratiques des métiers du conseil et capables de

mener de bout en bout une commande.
Former a une démarche rigoureuse d'enquéte et d'analyse scientifique.

PARTICULARITES
Possibilité de suivre le Master sur 2 ans.

PROGRAMME

Cette formation diplémante combine enseignement général (cursus science politique) et spécialisé (sous la forme d'options
de spécialisation), enseignement théorique et expérience pratique (stages, projets collectifs).

¢ Sociologie de la communication et communication politique
o Action publique & procédures participatives

e Sciences sociales appliquées: enquétes d'opportunités & études marketing
e Sciences sociales appliquées: enquétes d'opportunités & études marketing
e Les métiers du conseil

e Maitrise avancée des Outils informatiques
e Anglais du Conseil

e métiers de la participation

e Evaluation de politiques publiques Tarif - Nous consulter

* Seminaire et mémoire de stage Possibilité d'individualisation en fonction des
* Projet collectif statuts et des prises en charge éventuelles
DUREE ET PERIODE

De septembre a juin

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
M. Jean-Yves DORMAGEN

MODALITES D'EVALUATION
e Chaque module donne lieu a plusieurs épreuves de type théoriques et pratiques
e Rapport de stage et mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F R. Droit et science politique
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DIPLOME D'UNIVERSITE MANAGEMENT INTEGRE
SECURITE - ENVIRONNEMENT - QUALITE

EN PARTENARIAT AVEC L’ECOLE SECURITE ENVIRONNEMENT QUALITE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Techniciens et cadres, salariés ou demandeurs d'emploi, titulaires d'un dipldbme de niveau lll, désireux d'étre en charge des
fonctions nouvelles liges a la sécurité, l'environnement et la qualité. Ces fonctions s'exercent autant dans le secteur privé que dans
le secteur public — possibilité de validation des acquis.

OBJECTIFS

Alissue de la formation les stagiaires seront capables de :

connaitre le cadre réglementaire relatif & la sécurité, l'environnement, la qualité
composer et déposer un dossier d'autorisation ou de déclaration d'une installation classée pour la protection de

I'environnement

o mettre en place une démarche qualité

o faciliter la mise en place du document unique

e communiquer

o rechercher de l'information

e réagir dans un contexte donné
PARTICULARITES
Le dipléme pourra étre obtenu sur un an en présentiel ou sur plusieurs années, chaque unité d’enseignement validée étant
capitalisable.
PROGRAMME

Module 1 : Sécurité (89h)

o Droit de la sécurité dans les relations de travail
o Méthodologie du « document unique »

e Ergonomie et analyse des situations de travail
e Méthodologie d’analyse de risques

Module 2 : Environnement (82h)

o Droit de I'Environnement et Urbanisme

Risques sanitaires

[ ]
o Toxicologie industrielle
[ ]

Gestion des déchets

Module 3 : Qualité (96h)
e Approche systémique de la qualité
o Le management intégré
e L'audit qualité sécurité environnement

Travaux pratiques (41h)
Méthodologie (42h)
Stage pratique en entreprise de 3 mois

Enseignement dispensé par des professeurs d'université et des professionnels des secteurs concernés.

DUREE ET PERIODE

D'octobre a juin: 350 heures en centre et 500 heures en entreprise.

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
Pierre BRINGUIER, Professeur des Universités.

MODALITES D'EVALUATION
Contrdle continu, examen terminal, rapport de stage.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS.

Tarif : Nous consulter.
Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et
des prises en charge éventuelles
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DIPLOME D'UNIVERSITE
TRAITEMENT DES DONNEES ECONONOMIQUES
ET PROJET URBAIN DURABLE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Etre en L3 ou supérieur. Etudiants ou professionnels souhaitant acquérir des connaissances en urbanisme, en économie
urbaine, statistique urbaine et un savoir opératoire dans le projet urbain

OBJECTIFS

Acquisition des fondements de I'économie et de la sociologie urbaine. Initiation a la mobilisation et ['utilisation des données
statistiques urbaines. Enseignements complémentaires a la Licence et au Master Sciences Economiques mention ingénierie
économique et financiére.

PROGRAMME

1ére année : construction et recherche de I'information pour le projet et informatique appliquée (Total 140 heures
cours)

Les bases de 'économie urbaine

Les bases de la sociologie urbaine

Méthodes et techniques de la recherche et utilisation de I'information quantitative

Pratique des sondages

Pratique et exploitation des résultats statistiques sur tableur

Techniques bureautiques - Utilisation des logiciels (Excel, Access, ...)

YVVVYVYYY

Deuxiéme année : Notions fondamentales sur le projet urbain. Etude de cas. Application des techniques statistiques
aux projets urbains (140 heures)

Les politiques du logement dans les documents d'urbanisme.

Les politiques de déplacement dans les documents d'urbanisme.
Urbanisme et développement durable.

L’espace public, du minéral au végétal, de la convivialité a la violence.
Des lotissements aux ZAC.

Projet urbain et PLU.

Planification territoriale et SCOT.

La loi SRU applications et remises en cause.

La concertation en urbanisme.

Les modes de représentation du projet urbain et des plans d’urbanisme.

VVVVVYVYVYYY

DUREE ET PERIODE : 2 ans TARIF : NOUS CONSULTER

(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Jean-Louis MONINO, Maitre de conférence en sciences économiques - HDR
Anne SISTEL, Maitre assistante en Urbanisme
Modalités d'évaluation : epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ’ECONOMIE
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PuBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Détenir un diplome, certificat ou autre titre permettant d'exercer la profession d'infirmier, de sage-femme, de puéricultrice ou
de kinésithérapeute. Justifier d'une durée d'exercice professionnel d'au moins 4 ans.

Sélection sur dossier. Si nécessaire un entretien de motivation devant un jury composé de responsables de la formation et

de professionnels.
OBJECTIFS

DIPLOME D'UNIVERSITE
MANAGEMENT INFIRMIER

Permettre a I'ensemble des professions paramédicales d’acquérir des connaissances leur permettant de s’adapter aux
orientations modernes de la gestion hospitaliére privée et d’étre préparés a assumer des fonctions de responsables de
services et d’encadrement.

PARTICULARITES

Session réservée au public de formation continue.

PROGRAMME
I se compose de 4

modules :

> L’environnement du cadre de santé

»  Organiser et planifier

1. Economie de la santé 1. Gérer et adapter les horaires du

2. Relations avec les tutelles personnel soignant

3. Cadre contractuel Etablissement/CRAM 2. Profil de taches et de fonctions

4. Loihospitaliere 3. Droit du travail :CCU

5. Responsabilité civile et pénale du 4.  Sécurité des locaux et des installations
personnel soignant 5. L’hygiéne en milieu hospitalier

6. Sociologie des organisations

7. Gestion du changement

» Communiquer, animer et négocier > Evaluer

1. Ethique et droit 1. Calcul de la charge de travail en soins

2. Laccueil infirmiers

3. Le management des équipes 2. Laplace du cadre de santé dans la mise

4. Le dossier de soins infirmiers en ceuvre de la qualité des soins

5. Modes opératoires, protocoles et 3. Démarche qualité/Certification
procédures de soins 4. Controle de gestion

5. LePMSI
DUREE ET PERIODE

La formation totalise 205 heures et est répartie sur 10 mois (octobre a juillet) a raison d’'un module par mois d’une durée de
3 jours et demi consécutifs.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Guy DELANDE, Professeur des Universités.

MODALITES D'EVALUATION
Le diplome est sanctionné par un examen écrit portant sur chacun des modules d’enseignement.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DECONOMIE

TARIF : Nous CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES
STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
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DIPLOME D'UNIVERSITE
QUALITE EN ETABLISSEMENTS SANITAIRES
ET MEDICO-SOCIAUX

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Professionnels en poste confrontés a la mise en ceuvre des démarches de qualité et de la certification dans leurs
établissements (directeurs, cadres dirigeants des établissements de santé, médecins, pharmaciens, cadres
infirmiers...).Sélection sur dossier puis, si nécessaire, un entretien pour exprimer sa motivation.

OBJECTIFS

Permettre aux professionnels du secteur hospitalier de posséder un niveau de compétences d’expertise élevé sur les
problémes de qualité en santé.

D’acquérir des connaissances permettant de concevoir et piloter une démarche de qualité dans un établissement ou un
service de soins et, dans le cas échéant, d’étre l'interlocuteur en interne d’un consultant chargé de cette mission.

D’assurer l'interface avec la Haute Autorité de Santé au sein de I'établissement.

PARTICULARITES
Session réservée au public de formation continue.

PROGRAMME
II se compose de 5 modules :

» Ladémarche qualité dans son environnement

» Ladémarche qualité dans un établissement de santé : méthodes et outils
> Intégrer les normes dans la démarche qualité

»  Approche analytique / Ateliers pratiques

» Implantation, suivi et avenir de la démarche

DUREE ET PERIODE

La formation totalise 209 heures d’enseignement et est répartie sur 10 mois (octobre a juillet) a raison d’'un module par mois
de 3 jours et demi consécutifs.

RESPONSABLE PEDAGOG'QUE TAR|F . NOUS CONSULTER
Guy DELANDE, Professeur des Universités. (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES

STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

MODALITES D'EVALUATION

Le dipléme est sanctionné par un examen écrit portant sur chaque module d’enseignement.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. DECONOMIE
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DIPLOME D’UNIVERSITE GESTION PATRIMONIALE
DE LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Ce DU est ouvert principalement aux professionnels dans le cadre de la formation continue qui justifient d'un Bac+2 minimum avec 5
ans d'expérience professionnelle, souhaitant conforter ou développer leurs expertises dans le domaine de la transmission
d’entreprise, en mutation depuis différentes réformes fiscales et notamment la derniére loi de finance et celui de la gestion de
patrimoine, lequel affirme son professionnalisme.

Il s’adresse également aux étudiants de la formation initiale, titulaires d’un Bac + 5.

« Sélection sur dossier et entretien si nécessaire

OBJECTIFS

Cette formation doit permettre avant tout d’acquérir des méthodes pour appréhender les différentes étapes de la transmission
d’entreprise tout en intégrant la gestion du patrimoine professionnel et du patrimoine privé. L'entreprise est considérée comme une
« source de revenu » mais aussi comme un élément essentiel du patrimoine du dirigeant et /ou de son conjoint; dés lors la mise en
ceuvre d’une stratégie patrimoniale sera prise en compte de fagon a optimiser le patrimoine du chef d’entreprise.

PROGRAMME
Module : les fondamentaux
- Organisation patrimoniale et régime social du chef d'entreprise
- Audit juridique et fiscal
- Principes d'évaluation d'entreprise
- Les bases de la gestion d'actifs

Module : les situations et les principales stratégies de transmission d'entreprise:
- Stratégies préalables a la transmission
- Stratégies autour de la transmission a titre gratuit et montages "mixtes”
- Stratégies de transmission a titre onéreux (hors contexte familial)
- Optimisation patrimoniale avant et aprés cession

TARIF : Nous consulter

DUREE ET PERIODE (Possibilité d'individualisation en
200h d’enseignement, soit 25 jours répartis de novembre a septembre fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Maxime BOULET, Professeur associé

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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LICENCE PROFESSIONNELLE
ENTREPRENEURIAT DES METIERS DE L’ARTISANAT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés, demandeurs d’emploi, contrat d’apprentissage ou de professionnalisation titulaires d’'un BAC + 2 validé dans les domaines
de la gestion et du commercial ou titulaires d’'une deuxieme année de licence (économie/gestion/droit)

Possibilité de validation des acquis.

OBJECTIFS

Donner la possibilité aux titulaires de la licence de :

- créer ou reprendre une entreprise artisanale.

- participer a la direction, au développement et a la mise en place de projets d’innovation d’'une entreprise artisanale

PROGRAMME
Module d’harmonisation : (durant les 2 premiers mois de la formation en fonction des acquis antérieurs des stagiaires)
Pour les profils « professionnels » :
- Maitrise des fondamentaux de gestion et de droit de I'entreprise
Pour les profils « généralistes » :
- Connaissance du secteur de I'artisanat

Méthodologie et outils d’entrepreneuriat :
- Capacité de recherche et d'analyse des informations
- Maitrise des outils de la création d’entreprise artisanale

Méthodologie et outils de direction :
- Capacité de prise de décision en situation complexe
- Maitrise des outils de direction d’entreprise artisanale

Mise en pratique : TARIF : Nous consulter
- Capacité a mener des projets collectifs et individuels (Possibilité d'individualisation en
- Application des enseignements fonction des statuts et des prises
- Analyse et synthése des informations en charge éventuelles).
- Communication de projet

DUREE ET PERIODE
600 heures en alternance (3 semaines en Centre/3 semaines en Entreprise) d'octobre a fin juin.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Marion POLGE — Maitre de conférences

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Administration Economique et Sociale
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MARKETING INDUSTRIEL

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi titulaires d’'un Master 1 Gestion, économie, ou information et communication ou d’une
expérience professionnelle validée.

« Sélection sur dossier et entretien
+ POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS.

OBJECTIFS

Former des cadres d’entreprises aux outils et aux méthodes associées au cycle de vie du client PMI.

PROGRAMME

Enseignement :

Tronc commun : Parcours Marketing Industriel

UE1 - Approfondissements en marketing UE4 - Comportement du consommateur industriel

UE2 - Approches du marketing sectoriel UES5 - Gestion de la relation industrielle

UE3 - Initiation a la recherche en marketing UE6 - Techniques d’analyse de la satisfaction client
UE7 - Stage en entreprise

DUREE ET PERIODE

Enseignements de Septembre a mars. Stage de 6 mois de mars a aodt (4 mois au minimum)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

TARIF : Nous consulter (Possibilité

d'individualisation en fonction des statuts et
des prises en charge éventuelles)

Pascal PECQUET, Professeur des Universités

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance de mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT DES MEDIAS

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi titulaires d'un Master 1 en Economie - gestion ; information communication ou Diplémés
d’école de commerce

Au titre de la formation continue : la formation s’'adresse a des employés, techniciens, gestionnaires, cadres du secteur des
médias, titulaires d'un master 1 ou d'une expérience professionnelle validée.

+ Sélection sur dossier et entretien avec épreuve écrite de culture générale.

+ POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Former des cadres des entreprises et des organisations médiatiques, pour faire face au développement de nouveaux médias.
PROGRAMME
Tronc commun : Parcours Management des Médias
UE1 - Approfondissements en marketing UE4 - Evolutions stratégiques des médias
UE2 - Approches du marketing sectoriel UES5 - Management stratégique des médias
UES3 - Initiation & la recherche en marketing UEG - Marketing et droit des médias
UE7 - Stage en entreprise
DUREE ET PERIODE

Enseignements de Septembre & mars. Stage de 6 mois de mars a aoQt (4 mois au minimum)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean KOUCHNER, journaliste Dirigeant de médias, PAST

Florence NOGUERA, Maitre de conférences

TARIF : Nous consulter (Possibilité

d’individualisation en fonction des statuts et

MODALITES D'EVALUATION des prises en charge éventuelles)

Epreuves écrites et soutenance de mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

MASTER 2 PROFESSIONNEL
MARKETING DES ARTS ET DE LA CULTURE

Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi titulaires d’'un Master 1 Gestion, économie, ou information et communication ou d’une

expérience professionnelle validée.

= Sélection sur dossier et entretien

= POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former aux métiers du commerce de I'art et de la culture, a la politique produit dans le domaine artistique et culturel.

PROGRAMME
Tronc commun :

UE1- Approfondissements en marketing
UE2 Approches du marketing sectoriel

UES3 Initiation a la recherche en marketing

DUREE ET PERIODE

Parcours Marketing du Sport

UE4 - Outils commerciaux des ceuvres artistiques et culturelles
UES5 - Marketing des organisations artistiques et culturelles.
UE6 - Connaissance du milieu artistique et culturel

UET - Stage en entreprise

Enseignements de Septembre & mars. Stage de 6 mois de mars a aoQt (4 mois au minimum)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Marion POLGE, Maitre de conférences

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance de mémoire

TARIF : Nous consulter (Possibilité

d'individualisation en fonction des statuts et
des prises en charge éventuelles)

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Administration Economique et Sociale
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MARKETING DU SPORT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi titulaires d’'un Master 1 et impliqués dans le monde du sport.

Personnes justifiant une expérience professionnelle reconnue équivalente & un niveau bac +4 par la commission de VAP.
= Sélection sur dossier et entretien
= POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Répondre a des besoins recensés dans le domaine des entreprises sportives, des organisations et des fédérations.
Apporter une spécialisation dans les outils et méthodes marketing appliquées aux organisations sportives.

PROGRAMME
Tronc commun : Parcours Marketing du Sport
UE1- Approfondissements en marketing UE4 - Produits sportifs, développement, innovation
UE2 - Approches du marketing sectoriel UES5 - Marketing, évaluation, stratégie
UE3 - Initiation a la recherche en marketing UE®6 - Relations et communication
UET - Stage en entreprise
DUREE ET PERIODE

Enseignements de Septembre & mars. Stage de 6 mois de mars a aoQt (4 mois au minimum)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Romain RECOURS, Maitre de conférences TARIF : Nous consulter (Possibilité

Damien BRUTE de REMUR, Maitre de conférences d'individualisation en fonction des statuts et
des prises en charge éventuelles)

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance de mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Administration Economique et Sociale
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT DE LA TRANSMISSION DES PME

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi titulaires d'un Master 1 en gestion, Administration Economique, ... ou d’une expérience
professionnelle reconnue équivalente a un niveau bact+ 4 par la commission de VAP : conseillers et cadres désireux de se
spécialiser dans I'accompagnement des entreprises en phase d'internationalisation ou de transmission. ...

e Sélection sur dossier et entretien.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Apporter des connaissances dans les domaines (juridiques, patrimoniaux, fiscaux, comptables financiers, stratégiques et
organisationnels de la transmission).

Mettre en situation de conduite de projet de transmission ou d’actions collectives dans un territoire afin de renforcer le
caractére professionnalisant de la formation.

PROGRAMME

Enseignements :

Semestre 3 Semestre 4

UE 1-Management et organisation des PME UE 5-Démarche stratégique de la transmission

UE 2-Recherche UE 6-Préparation de la transmission et audits préalables
UE 3-Transmission et accompagnement UE 7-Ingénierie de la transmission

UE 4-Transmission et pilotage de la PME UE 8-Stage

DUREE ET PERIODE

Cours de septembre a février.
Début de stage en mars

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

M.MESSEGHEM, Professeur des Universités.
Mme POLGE, Maitre de conférences
M.BOULET, PAST

TARIF : Nous consulter
(Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites, soutenance d'un mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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M 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT INTERNATIONAL DES PME

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi titulaires d'un Master 1 en gestion, Administration Economique, ... ou d'une expérience
professionnelle reconnue équivalente a un niveau bact+ 4 par la commission de VAP : conseillers et cadres désireux de se
spécialiser dans I'accompagnement des entreprises en phase d'internationalisation ou de transmission. ...

e Sélection sur dossier et entretien.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Apporter des connaissances dans les domaines (juridiques, patrimoniaux, fiscaux, comptables financiers, stratégiques et
organisationnels de la transmission).

Mettre en situation de conduite de projet de transmission ou d’actions collectives dans un territoire afin de renforcer le
caractére professionnalisant de la formation.

PROGRAMME

Enseignements :

Semestre 3 Semestre 4

UE 1-Management et organisation des PME UE 5-Démarche stratégique de la transmission

UE 2-Recherche UE 6-Préparation de la transmission et audits préalables
UE 3-Transmission et accompagnement UE 7-Ingénierie de la transmission

UE 4-Transmission et pilotage de la PME UE 8-Stage

DUREE ET PERIODE

Cours de septembre a février.
Début de stage en mars

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE TARIF : Nous consulter

MMESSEGHEM, Professeur des Universités. (POSSibi”té d’individualisation en
Mme POLGE, Maitre de conferences fonction des statuts et des prises

M.BOULET, PAST en charge éventuelles).

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites, soutenance d'un mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
ADMINISTRATION ET GESTION TERRITORIALES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

e  Salariés, demandeurs d’emploi ayant validé le Master 1 Administration Economique Administration ou encore d'autres
Masters, en droit, en économie, en Gestion....
Personnes pouvant justifier d’'une expérience reconnue par la commission de VAP

e  Sélection sur dossier et entretien.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des étudiants & un savoir faire managérial innovant et propre aux collectivités territoriales, a I'‘élaboration de stratégies de
développement local, en réponse aux exigences des collectivités territoriales ou d’organismes en liaison avec celles-ci (organismes
de conseil aux collectivités territoriales, banques, ...)

PROGRAMME
SEMESTRE 1

UE 1: CADRE D’ACTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
UE 2: PILOTAGE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

UE 3: FINANCES ET COMPTABILITE LOCALES

UE 4 : MANAGEMENT ORGANISATIONNEL ET STRATEGIQUE

SEMESTRE 2

UE 5: OUTILS ET METHODES DE GESTION

UE 6 : LANGUES DE SPECIALITE

UE 7 : CONDUITE DE PROJET PROFESSIONNEL
UE 8 : Stage (4 mois minimum)

DUREE ET PERIODE :

Cours de septembre a fin février
Début de stage en mars

TARIF : Nous consulter (Possibilité
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE d’individualisation en fonction des statuts et

Patrice ONDIAYE, Maitre de conférences des prises en charge éventuelles)

MODALITES D’EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance d’un rapport de stage

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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DIPLOME D'UNIVERSITE LOGISTIQUE

EN ATTENTE DE RENOUVELLEMENT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés ou demandeurs d'emploi, titulaires d'un Bac + 2 ou d'une expérience professionnelle jugée équivalente (minimum 5
ans).Tests écrits et entretien individuel.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Amener les candidats a gérer les flux dans I'entreprise (approvisionnement, achats, transports, distribution, stocks,
production).

PARTICULARITES
Formation en alternance organisée en partenariat avec Le Groupe Promotrans.

PROGRAMME
Enseignements :

o Distribution physique et transport

o Planification de production

e Achats et approvisionnements

e Mode de transports

o Mathématiques, statistiques et probabilités
o Comptabilité et gestion financiere TARIFS : Nous consulter
e Marketing
e Informatique
(]

[ ]

(]

[ ]

Anglais technique

Module qualité

Droit

Ergonomie

Démarches administratives / travail individuel
Examens blancs / soutenance

DUREE ET PERIODE
En fonction du dispositif.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
JEAN-LoUIS MONINO - MAITRE DE CONFERENCES

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : L.S.E.M. (Insmirur pEs Sciences pE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE 3 COMMERCE VENTE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
e  Salariés, demandeurs d'emploi titulaires d’'un Bac+2.

e  Sélection sur dossier et entretien.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Les enseignements dispensés permettent de compléter I'acquisition des fondamentaux en sciences de gestion, de se familiariser
avec les exigences du monde professionnel et de se préparer a la poursuite d’études en Master.

PARTICULARITES

Cette formation est proposée en e-learning pour le public souhaitant poursuivre un cursus universitaire sans quitter leur poste de
travail (renseignements détaillés : Pascale QUISPE : pascale.quispe@univ-montp1.fr)

PROGRAMME :
Management des entreprises

e Analyse des organisations
Controle de gestion
Mathématiques et statistiques
Droit des sociétés
Droit des affaires

Information et communication

e  Anglais

e Outils informatiques

*  Méthodologie d'enquétes TARIF : Nous consulter
Commerce et vente (Possibilité d'individualisation en

o Analyse des cods fonction des statuts et des prises
Distribution et e-commerce en charge éventuelles).

[ ]
e Management de la clientéle
o Droit de la distribution et du financement
e  Echantillonnage et sondages
e Marketing approfondi
e  Techniques de vente
E-learning

e  Environnement juridique et économique

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES : Hervé CHAPPERT, Pierre-Laurent BERNE

DUREE ET PERIODE
De septembre a juin. Stage pratique en entreprise de 2 mois minimum.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (Institut des Sciences de I'Entreprise et du Management)
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LICENCE 3
MANAGEMENT ET SCIENCES DE GESTION

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d’'un Bac+2
Sélection sur dossier et entretien

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

La formation dispensée assure des débouchés dans les secteurs principaux : généralistes de la gestion, responsables opérationnels
dans de grandes ou petites entreprises, dans des organisations publiques ou privées, dans des structures de conseil.

PROGRAMME
Management des entreprises
e Analyse des organisations
e Contréle de gestion
o Droit des sociétés
o Mathématiques et statistiques

Information et communication
e Anglais
e Outils informatiques
e Méthodologie d’enquétes

Management et Sciences de Gestion
o Analyse financiére
e Analyse industrielle
o Comptabilité financiére

o Droit fiscal TARIF : Nous consulter

o Gestion des relations humaines (Possibilité d'individualisation en
e Marketing approfondi fonction des statuts et des prises
« Entrepreneuriat en charge éventuelles).

¢ Gestion financiére

DUREE ET PERIODE
De septembre a juin. Stage pratique en entreprise de 2 mois

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Sylvie SAMMUT, Maitre de conférences

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INsTITuT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE PROFESSIONNELLE
MANAGEMENT DES UNITES DE RESTAURATION

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d’emploi justifiant d'une expérience dans le domaine de la restauration collective, collaborateurs
administratifs voulant accéder a des responsabilités de direction de structures de restauration, chefs de cuisine souhaitant
intégrer un réseau d'unités de restauration offrant une véritable évolution de carriére y compris a l'international.

Jeunes en contrat d'apprentissage, titulaires de BTS Hotellerie restauration, BTS Comptabilité de gestion, DUT GEA, L2 en
sciences de gestion ou sciences économiques ou AES, DEUST Finance Administration Comptabilité.

OBJECTIFS
Mettre sur le marché des personnels d'encadrement rapidement opérationnels dans le secteur de la restauration.

PROGRAMME

Enseignements :
L’'année de formation comprend 700 heures d’enseignements et de travaux sur projets, et 16 semaines de stage en
entreprise (26 semaines d’alternance pour les apprentis).

TRONC COMMUN

Management et contréle Management de projet professionnel

Analyse des colts Projet tutoré

Contréle des colts Stage

Gestion des achats Mémoire

Pilotage des unités de restauration

Management des équipes OPTION 1

Droit social

Management juridique de I'exploitation Management d'une restauration a thémes
Management d'un concept en restauration

Management de la qualité Management d'opérations événementielles

Hygiéne et sécurité Management de I'innovation culinaire

Qualité et controle

Pratique nutritionnelle OPTION 2

Management et communication Management d’une restauration de bien étre

Marketing Fidélisation de la clientéle Elaboration d'un concept de restauration de bien étre

Bureautique Stratégie commerciale Elaboration d’une offre nutritionnelle de bien étre

Management de la vente Anglais Management de l'innovation technologique

DUREE ET PERIODE

Cours en alternance de mi-septembre a fin avril. Soutenance du mémoire la 1¢ semaine de septembre.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE TARIF 2 Nous consulter

Denis GATUMEL, Maitre de Conférences (Possibilite d'individualisation en

fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : IS.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT FINANCIER

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi titulaires d'un dipléme Bac + 4, d’'un Master 1 ou équivalent en sciences de gestion, comptabilité,
finance des Universités et Grandes Ecoles...

Sélection sur dossier et entretien avec un jury.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des spécialistes dans le domaine de la finance, acquérir des connaissances solides sur les différents aspects de la finance
d’entreprise, des marchés financiers et des institutions financiere.

PROGRAMME

Supports de la finance
e Anglais financier
o Informatique financiére
e Economie financiere
Fondamentaux en finance
o Initiation & la recherche en finance
e Marchés financiers
o Ingénierie financiére
e Analyse financiére
Droit et finance d’entreprise
o Fiscalité d’entreprise et de groupes
e Droit du financement
Stratégies financiéres
o Ingénierie financiére-études de cas
e Décisions financiéres

Gestion financiére et risques
e Modélisation financiere TARIF: Nous CONSULTER (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN

e Gestion de trésorerie FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
o (Gestion des risques financiers

DUREE ET PERIODE
Cours d'octobre & avril, suivis d'un stage pratique de 6 mois.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Patrick SENTIS, Professeur des Universités.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
GESTION PATRIMONIALE

PUBLICS ET CONDITIONS D’ACCES

Salariés ou demandeurs d’emploi titulaires d’un dipldme national de Maitrise en gestion, économie, d’lUP ou de Sciences et
Techniques ou du dipléme de certaines grandes écoles de commerce ou d'ingénieurs.

Sélection sur dossier et entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former aux métiers de conseiller en gestion patrimoniale, conseiller en investissements et gestionnaire financier dans les
banques, cabinets en gestion, cabinets financiers, cabinets d’expertise comptable.

PROGRAMME
Supports de la finance

e Anglais
e Informatique
e  Economie financiére

Fondamentaux en finance

Initiation & la recherche en finance
Marchés financiers

Ingénierie financiére

Analyse financiére

TARIF : Nous consulter
(Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

Méthodologie de gestion patrimoniale

e Introduction a la gestion patrimoniale
e Le diagnostic patrimonial

Environnement juridique et fiscal de la gestion patrimoniale

e  Cadre juridique
o  Fiscalité du patrimoine

DUREE ET PERIODE
D'octobre & mars, en alternance 1 semaine sur 2. Stage de 3 mois (facultatif).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean-Laurent VIVIANI, Professeur des Universités.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MARKETING RELATION CLIENT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi titulaires d'un dipléme Bac + 4, d'un Master 1 ou équivalent en sciences de gestion, comptabilité,
finance des Universités et Grandes Ecoles... Sélection sur dossier et entretien avec un jury.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des cadres qui pourront exercer les différents métiers situés au cceur du marketing, en s'inscrivant dans I'orientation actuelle qui
accorde une place importante a la dimension relationnelle et au management de la relation client.

PROGRAMME

Management de la relation client
- Analyse des segments de clientéle
- Marketing relationnel et fidélisation
- Stratégies relation client
Marketing
- Innovation et management de la marque
- Publicité et expertise média
- Stratégies marketing et globalisation
Systéme d'information marketing et outils informatiques
- Réseaux informatiques et entrepbts de données
- Pratique des logiciels d'analyse des données
- Systéme d'information marketing et pilotage de la RC

PARCOURS 1 : ETUDES ET DECISIONS MARKETING PARCOURS 2 : DATA-MINING ET RELATION CLIENT
Etudes qualitatives et quantitatives Modélisation de la relation client et data-mining
méthodologie des études qualitatives en marketing modélisation CRM

techniques d'études de marché approfondies statistique multidimensionnelle

pratique des études marketing statistique probabiliste

Décisions et planification marketing Pratique du management de la relation client

distribution et lancement de nouveaux produits data-mining

prospective et planning stratégique gestion de projet et relation client

planification commerciale, budgets, controle pratique des systémes de pilotage de la relation client

Méthodologie de la recherche en Sciences de Gestion (OPT)

DUREE ET PERIODE TARIF : Nous consulter
Cours de septembre a décembre suivis d’'un stage pratique de 6 mois. (Possibilité d'individualisation en
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE fonction des statuts et des prises
Parcours 1 ; Christophe FOURNIER en charge éventuelles).
Parcours 2 : Hervé FENNETEAU et Martine MONTHUBERT

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT STRATEGIQUE DES ETABLISSEMENTS
SANITAIRES ET MEDICO-SOCIAUX

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Dirigeants ou cadres dirigeants des établissements, médecins, cadres soignants justifiant d'une fonction de responsabilité de
plusieurs années au sein du secteur sanitaire ou médico-social.

Demandeurs d'emploi titulaires d'un dipléme de niveau Il justifiant d'une expérience d'au moins 5 ans dans le milieu hospitalier.
Sélection sur dossier puis si nécessaire par un entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Former et perfectionner des cadres dirigeants ou fonctionnels de haut niveau dans le secteur.

Former des gestionnaires polyvalents en conjuguant une connaissance de base des sciences de gestion et une connaissance
approfondie du secteur sanitaire et médico-social dans ses dimensions économiques, juridiques, sociales et managériales

PARTICULARITES
Session aménagée pour le public de formation continue.

PROGRAMME
2 options : option clinique et option maison de retraite

U.E 1: Tronc commun : Droit et gestion de la Santé (obligatoire pour les demandeurs d’emploi)
U.E 2: Anglais

U.E 3 : Management des organisations sanitaires et médico-sociales (OSMS)

U.E 4 : Contexte juridique et réglementaire du secteur sanitaire et médico-social

U.E 5 : Environnement économique du secteur sanitaire et médico-social

U.E 6 : Gestion des établissements

U.E 7 : Stage et mémoire

DUREE ET PERIODE
L'enseignement est organisé sur 10 mois et dispensé sous la forme d'un ou deux modules par mois de 3 jours consécutifs.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

, L TARIF : Nous consulter
Gérald NARO, Professeur des Universités

(Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : I.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

MASTER 2 PROFESSIONNEL CONTROLE DE GESTION
ET NOUVEAUX SYSTEMES TECHNOLOGIQUES

Salariés et demandeurs d’emploi titulaires d’'une Maitrise en gestion, économie, droit, ou d’un dipléme
d’école supérieure de commerce ou d’'ingénieurs.

Possibilité de validation des acquis.
OBJECTIFS

Former des cadres de haut niveau aptes a rendre en charge dans tous les types d’organisation la
conception des systémes de contrble de gestion, leur adaptation a I'évolution des nouvelles technologies,
leur animation et les mécanismes de communication qui s’y rattachent.

PROGRAMME
-Comptabilité générale et analytique

-Analyse financiére

-Management des systémes d’information et informatique
- conception des systémes d’info pour le contréle de gestion
- bases de données pour le systeme d’information

-Contrdle stratégique et organisationnel

- rationalités stratégies et contrdle de gestion
- conception et organisation des systémes de contrle de gestion

-Environnement du contréle de gestion

- environnement international du contrdle de gestion

- approches contingentes

-Base de données et contrdle de la performance financiére
- approche financiére globale et planification

- budgets et écarts

-Mesure et contrdle de la performance des décisions économiques
- tableaux de bord stratégique et opérationnel

- approches par activité et réseaux

-Recherche et technologies
- recherche en contréle de gestion
- technologies collaboratives

-Technologies et pratiques du contrdle de gestion TARIF = Nous consulter
- fonctionnalité des ERP (Possibilité d'individualisation en
- comptes-rendus des expériences ERP fonction des statuts et des prises
DUREE ET PERIODE en charge éventuelles).

400 h + 5 mois de stage pratique

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Gérald NARO - Maitre de conférences

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : I.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L' ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d’Master1 de Droit, de Sciences de gestion, d’Administration Economique et

Sociale, de Sociologie, de Psychologie, de Sciences Economiques, d’un diplome d’'une grande Ecole de Gestion... ou d’'une

expérience professionnelle  reconnue équivalente & un niveau bact4 par la commission de VAP
+ Sélection sur dossier et entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former aux métiers des ressources humaines : directeur RH, responsable recrutement, responsable formation, auditeur ou
consultant, conseillé en management stratégique des ressources humaines. Préparer aux fonctions de direction des grandes
et moyennes entreprises, des organisations publiques, des associations et d'organismes spécialisés (ANPE, agences
d'intérim, entreprises d'insertion, organismes de formation continuge).

PARTICULARITES

Un parcours Industrie et conseil aux entreprises est proposé par 'UM3.

PROGRAMME

UE 1-Management Stratégique des RH UE 4-Champs d’action de la GRH

Module 0 - Communication et relations interpersonnelles
Module 1- Stratégies des firmes et RH

UE 2-Politiques et outils de la GRH
Module 2- La gestion de I'emploi

Module 7 — La GRH dans les firmes multinationales
Module 8 — La GRH dans un secteur public en mutation
Module 9 — La GRH dans 'économie sociale et solidaire

) . tles ON.G
Module 3- La rémunération et performance N . .
Module 4- Communication et Relations professionnelles xgg;{f 10 - La GRH dans les pefites entreprises en
UE 3-Diagnostic et intervention en GRH UE 5- Droit Langue et Administration du personnel
Module 5 -Systémes d’'information et contréle de Module 11 - Droit du travail
gestion sociale Module 12 — Administration du personnel
Module 6- Audit et conseil en GRH Module 13 — Anglais

UE 6 - Stage en entreprise

DUREE ET PERIODE
Enseignements de fin septembre a février. Stage de 6 mois de mars a ao(it. (4 mois au minimum)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE TARIF: ,
Florence PALPACUER. Professeur des Universités. - NOUS CONSULTER (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN

FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : I.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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DEUST ANIMATION
ET COMMERCIALISATION DES SERVICES SPORTIFS

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

o Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d'un baccalauréat ayant un profil adapté, justifiant d’'une implication sportive,
une participation au niveau de I'animation, I'entrainement, l'initiation dans des structures de sport, loisir, tourisme.
o Sélection sur dossier.
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Permettre aux stagiaires d'acquérir les compétences nécessaires a I'encadrement et la gestion des pratiques de loisir s
PROGRAMME

Les enseignements sont dispensés sur deux années sous forme d'Unités d'Enseignements réparties en 4 semestres :
1¢re année Deuxieéme année

Semestre 1 Semestre 3

-maitrise technique et théorie des APS -maitrise technique et pédagogique des APS
-connaissances fondamentales et appliquées aux APS -connaissances fondamentales des déterminants de la
-méthodologie de I'animation et de la communication performance

-commercialisation et administration du sport -méthodologie de 'animation et de la communication
Semestre 2 Semestre 4

-maitrise technique et théorie des APS
-connaissances fondamentales et appliquées aux APS
-méthodologie de I'animation et de la communication
-commercialisation et administration du sport
-insertion dans le milieu professionnel

-maitrise technique et pédagogique des APS
-connaissances fondamentales des déterminants de la gestion
-insertion dans le milieu professionnel

DUREE ET PERIODE

e Formation sur 2 années universitaires, de septembre a juin.
o Stage pratique de 3 mois.

TARIF : Nous CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE EN FONCTION DES STATUTS ET DES
Mme Anne Laure TARDY, PRAG PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
MODALITES D'EVALUATION

= Contréle continu
= Examen final
= Soutenance du rapport de stage en septembre

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
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LICENCE 3 ANIMATION, GESTION ET ORGANISATION
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES AQUATIQUES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

L'accés au diplome de LICENCE PROFESSIONNELLE se fait par une sélection ouverte aux titulaires d'un dipléme de niveau Il ou
d’'un diplome équivalent, justifiant en outre d’une expérience sportive attestée (les niveaux requis — niveau régional minimum - sont
précisés lors de l'ouverture de la sélection). Les expériences professionnelles peuvent étre validées en vue de 'accés a la sélection
(VAP)

= Sélection sur dossier

OBJECTIFS

Former un personnel d'encadrement, capable de mettre en synergie des initiatives et des ressources humaines et matérielles, apte
a innover, inventer, concevoir et accompagner de nouvelles facons de s'éduquer, s'entretenir physiquement, se distraire, se
dépasser, se réhabiliter dans et par le milieu aquatique.

PROGRAMME

UE 1 : L'entreprise ouverte aux APS Aquatiques
UE 2 : L'ingénierie des APS Aquatiques

UE 3: La Professionnalisation

UE 4 : Le projet Tuteuré

DUREE ET PERIODE

L’enseignement organisé en alternance :
Cours (de septembre a fin novembre et de janvier a fin mars) ; entreprise (décembre et de début avril a début juin)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

M. Constantin GIOAN TARIF : NOUS CONSULTER
(POSSIBILITE D’'INDIVIDUALISATION
MODAL|TES D'EVALUAT|ON EN FONCTION DES STATUTS ET DES
. . PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : Service Technique des Activités Physiques et Sportives
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LICENCE 3 COMMERCE ET VALORISATION DES
SERVICES ET PRODUITS DE LA FILIERE EQUINE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Enseignants et/ou entrepreneurs équestres désirant progresser dans leurs qualifications et leurs métiers et/ou professionnels du
secteur équestre justifiant d'une expérience professionnelle de 3 ans et d'un niveau de dipldme égal ou supérieur au baccalauréat
Ou expérience professionnelle jugée équivalente par la commission VAP

* Sélection sur dossier

OBJECTIFS

Former des professionnels pouvant prétendre aux emplois suivants : Directeur ou gérant d’entreprises équestres ;

Responsable d'import- export de petites ou moyennes entreprises, Courtier ou marchands de poneys et chevaux ;

Directeur de communication, de projets équestres ou aupres des collectivités locales ou territoriale ; Chargé de mission dans un
syndicat de professionnels équestre dans les comités régionaux, au conseil régional des chevaux, ou des groupements d'éleveurs.

PROGRAMME :
Module 1 : Savoir se situer dans le cadre institutionnel de la filiére.
Etre capable de vendre un produit ou un service équestre
Module 2 : Savoir pénétrer et gérer une organisation ou un systéme de vente
Module 3 : Etre capable de construire son projet en utilisant l'informatique et I'audio-visuel et I'anglais
Module 4 : Projet tuteuré, Stage, mémoire. Professionnalisation

DUREE ET PERIODE
Enseignement de septembre a mars et entreprise de début avril & juin (3 mois de stage)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Jean-Pierre GUEZ TARIF : NOUS CONSULTER
(POSSIBILITE D’INDIVIDUALISATION
MODAL|TES D'EVALUAT|0N EN FONCTION DES STATUTS ET DES
. . PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : Service Technique des Activités Physiques et Sportives
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DU MOUVEMENT HUMAIN
« INGENIERIE DE LA PERFORMANCE »

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi titulaires d’'un Master 1 et impliqués dans le monde du sport.

Personnes justifiant une expérience professionnelle reconnue équivalente a un niveau bac +4 par la commission de VAP.
= Sélection sur dossier (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé et projet professionnel)

= POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Le parcours de formation professionnelle « Ingénierie de la Performance » est destiné a qualifier de futurs cadres en préparation
physique et en préparation psychologique pour les secteurs fédéraux et privés. Cette formation prend place dans un environnement
particulirement riche dans le domaine de la pratique sportive.

» Engager les étudiants dans la production de connaissances et de projets.

»  Professionnaliser a haut niveau les étudiants dans des emplois de cadre en préparation physique.

»  Etre capable de concevoir et gérer un projet de préparation physique pur des sportifs dans des structures publiques

ou privées existantes ou a créer.
»  Coordonner, animer et assurer la formation continue des personnels qualifiés.

PROGRAMME

Tronc commun :

UE9 - Ingénierie de projets professionnels

UE10 - Outils méthodologiques spécifiques

UE11 - Connaissances préparatoires au stage

UE14 - Métiers de la préparation physique et psychologique

Parcours Préparation Physique et Coaching Parcours Préparation Physique

UE12 - Coaching et qualité de vie UE12 - Développement des qualités physiques

UE13 - Préparation psychologique et coaching de la haute performance  UE13 - Suivi et environnement de la préparation physique
UE15 - Stage en entreprise, mémoire et soutenance UE15 - Stage en entreprise, mémoire et soutenance
DUREE ET PERIODE

Enseignements de fin septembre a avril. Stage de 3 mois.

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
Préparation Physique et Coaching : Pr Jean BILARD - Dr Christophe GERNIGON

Préparation Physique : Dr Stéphane PERREY

TARIF : Nous CONSULTER
MODALITES D'EVALUATION (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES
STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Epreuves écrites et soutenance de mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
MANAGEMENT, HOTELLERIE, TOURISME

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d'une maitrise en gestion, économie ou d’un diplome de certaines écoles de
commerce ou d'ingénieurs.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des managers du domaine hotelier et touristique ainsi que des cadres d'entreprise ou des consultants disposant des
compétences nécessaires pour concevoir, expertiser, réaliser, commercialiser et exploiter des projets dans le domaine
touristique et hotelier.

PROGRAMME

Conception, création
Exploitation
Controle

Grand oral

DUREE ET PERIODE
Enseignements de début septembre a fin ao(t.

PARTICULARITES DE LA FORMATION

Les enseignements sont délocalisés a I'antenne universitaire d’Orfeuillette (Lozére) située a 215 km de Montpellier
Le trajet s'effectue en véhicule personnel en 2h ou en transports en commun (car affrété par la SNCF + train) en 3h.

Il'y a une possibilité de logement sur place dans un batiment & proximité des salles de cours.

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES TARIF : Nous consulter
(Possibilité d’individualisation en
Denis GATUMEL, Maitre de conférences fonction des statuts et des prises
) ) en charge éventuelles).
Laurent REVEL (Site d’Orfeuillette)

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : LS.E.M.  (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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DIPLOME D'UNIVERSITE
PRATIQUE DE LA PAIE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

e Demandeurs d'emploi titulaires d'un Bac + 2.
o Collaborateurs en cabinet comptable ou salariés.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

La méthode pédagogique basée, outre un apport théorique, sur la résolution de cas pratiques tels qu'ils se présentent en
cabinet, permet de former des spécialistes immédiatement opérationnels dans le domaine de la paie.

PARTICULARITES

Session réservée au public de formation continue.

Cette formation compléte de la pratique de la paie est unique dans le Sud de la France.
Formation organisée en partenariat avec I'Ordre Régional des Experts Comptables.

PROGRAMME

e Droit social et droit du travail
e Paies complexes

o Déclarations et controles

e Informatique

e Retraite et prévoyance

DUREE ET PERIODE
De Mars a Juin.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Denis GATUMEL, Maitre de conférences.
TARIF : Nous CONSULTER (POSSIBILITE

MODALITES D'EVALUATION D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES STATUTS ET
DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Deux cas pratiques portant sur I'ensemble des modules.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
FINANCE DE MARCHES ET ANALYSE DES RISQUES

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

= Titulaire d'un M1 en Economie et Gestion, Ecoles de commerce, Ecoles d'ingénieur validée ou d’'une expérience

professionnelle jugée équivalent aprés VAP

= Sélection sur dossier et entretien

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Il s’agit de fournir aux étudiants les outils de modélisation des risques de marché et bancaires, de I'environnement bancaire
(notamment la réglementation Bale 2) ainsi qu'une bonne connaissance des opérations, environnements et produits de marché et

bancaire.

Le parcours « Analyse des risques de marché » vise a former aux métiers d’opérateur de marché, de gestionnaire de portefeuille, de
controleur interne et d’analyste des risques de marché au sein des établissements financiers et bancaires.
Le parcours « Analyse des risques bancaires » vise a former aux métiers d’analyste du risque de crédit, analyste du risque
opérationnel, gestionnaire des risques (risk manager) contréleur interne au sein des établissements bancaires.
Le but des parcours est de répondre a une forte demande dans I'analyse des risques et plus généralement dans les activités

d’audit, de controles bancaire et financier.

PROGRAMME

Semestre 1:

Semestre 2 : (Une UE a choisir parmi 2)

UE 1 UE de tronc commun a la mention
- Econométrie générale
- Analyse des données
UE 2 Economie de la finance
- Marchés financiers et théorie financiere
- Théorie bancaire
- Gestion des risques
UE 3 Modélisations des séries financiéres et des risques
- Econométrie uni-variée des marchés financiers
- Evaluation des produits financiers
- Econométrie multi-variée des marchés financiers
UE 4 Environnement bancaire et financier
- Droit bancaire — réglementation bancaire
- Systéme d’information : entreprise et banque
- Anglais

UE5 a. Parcours 1 : Analyse des risques de marché
- Gestion de portefeuille
- Analyse des bases de données financieres (Data Warehouse,
Data-Mining)
- Introduction au calcul stochastique
- Finance Comportementale
UES5 b Parcours 2 : Analyse des risques bancaires
- Risque de crédit
- Risque opérationnel
- Risque de taux
UE6 Stage

DUREE ET PERIODE

Enseignements de Septembre a février ; stage mars & aodt (3 mois au minimum) TARIF : Nous CONSULTER

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Frangoise SEYTE, Maitre de conférences

MODALITES D'EVALUATION
Epreuves écrites et soutenance de mémoire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. D’ECONOMIE

(POSSIBILITE  D'INDIVIDUALISATION ~ EN
FONCTION DES STATUTS ET DES PRISES
EN CHARGE EVENTUELLES).
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PREPARATION AU DIPLOME DE COMPTABILITE
ET DE GESTION (DCG)

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d’emploi, contrats d’apprentissage, contrats de professionnalisation titulaires du BAC ou équivalent.
L'accés direct en 2éme année est possible pour les titulaires du DPECF, d'un BTS Comptabilité, du DEUST Finance -
Administration - Comptabilité ou d'un diplome équivalent. Informations sur les modalités et conditions d’accés au contrat
d’apprentissage : www.travail.gouv.fr/fichespratiques.

OBJECTIFS

Le DCG sanctionne en 3 ans les connaissances générales et techniques comptables et financieres. Ce diplome permet
d’'accéder a des postes d'assistant comptable soit en cabinet comptable soit en entreprise. Il permet également la poursuite
d'études pour préparer le DSCG (Diplome Supérieur de Comptabilité et Gestion).

PROGRAMME

UE 1 - Introduction au Droit

UE 5 - Economie

UE 8 - Systémes d'information et de gestion
UE 9 - Introduction a la comptabilité

UE 2- Droit des sociétés TARIFS : Nous consulter
UE 3 - Droit social

UE 4 - Droit fiscal

UE 10 - Comptabilité approfondie

UE 12 - Anglais appliqué aux affaires

UE6- Finance d'entreprise

UE7- Management

UE11 - Contrdle de gestion

UE12 - Anglais appliqué aux affaires
UE13 - Relations professionnelles

DUREE ET PERIODE
Cours en alternance (2,5 jours par semaine) de septembre a fin mai. Une seule session d’'examen par an est prévue en juin.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Bernard AUGE - Maitre de conférences

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : |.S.E.M. (INsTiTuT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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PREPARATION AU DIPLOME SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET DE GESTION (DSCG)

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d’emploi, contrats d’apprentissage, contrats de professionnalisation titulaires du DECF ou DCG, d’'une
MSTCF ou d'un diplome équivalent. Informations sur les modalités et conditions d'accés au contrat d'apprentissage :
www.travail.gouv.fr/fichespratiques

OBJECTIFS

Préparer a des fonctions de responsabilité au sein des services comptables des entreprises, des administrations, des
cabinets d'expertise comptable dans le domaine de la comptabilité, de la finance, de la fiscalité et du contréle de gestion.

Le DSCG est la derniére épreuve avant I'entrée en stage de préparation a I'expertise comptable.

PROGRAMME
1ERE ANNEE
e UE2 - Finance
e UE3 - Management et contréle de gestion
e  UES5 - Management des systémes d'information
o UEG - Epreuve orale d'économie se déroulant partiellement en anglais

2EME ANNEE

e UE1 - Gestion juridique, fiscale et sociale
e UE4 - Comptabilité et audit
UE7 - Relations professionnelles TARIFS

: Nous consulter

DUREE ET PERIODE

La préparation se déroule sur 2 ans a raison de 2,5 jours par semaine :
- 1¢eannée d'octobre a fin septembre
- 2¢me année de novembre a fin septembre

Une seule session d'examen par an début octobre.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean-Michel COCOYNACQ, Maitre de conférences.

COMPOSANTE(S) DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INsTiTuT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE 3
COMPTABILITE, FINANCE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d’'un Bac+2. Sélection sur dossier et entretien

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Compléter I'acquisition des fondamentaux en sciences de gestion, se familiariser avec les exigences du monde professionnel et se
préparer a la poursuite d'études en Master.

PROGRAMME

Management des entreprises

Analyse des organisations
Contréle de gestion

Droit des sociétés
Mathématiques et statistiques

Information et communication
e Anglais
e Qutils informatiques
e Méthodologie d’enquétes

Comptabilité, Finance

e Comptabilité approfondie

e Comptabilité financiére

o Diagnostic financier approfondi des comptes sociaux TARIF - Nous consulter

¢ Droitdu financement, droit fiscal (Possibilité d'individualisation en
* Droit social fonction des statuts et des prises
* Evaluation en charge éventuelles).

e Politique et gestion de financement

DUREE ET PERIODE
De septembre a juin avec un stage en entreprise de 2 mois.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Sophie SPRING, Maitre de conférences

Composante de rattachement : .S.E.M. (INsTiTuT bES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE PROFESSIONNELLE
ASSISTANT COMPTABLE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi, ayant validé soit :

- un dipléme de niveau Il a fort contenu en comptabilité gestion (BTS Comptabilité et Gestion des Organisations, BTS
Assistant de gestion de PME-PMI, DUT Gestion des Entreprises des Administrations et DEUST Finance Administration
Comptabilité).

- un dipléme de niveau IIl & fort contenu en sciences économiques juridiques et sociales (DEUG de droit, d’Economie et
d’Administration Economique et Sociale), en sciences de gestion (DEUG sciences de gestion).

Formation particulierement adaptée aux contrats de professionnalisation et d’apprentissage.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Répondre aux besoins des cabinets d’expertise comptable de la région. Cette licence forme des collaborateurs exercant des
responsabilités sous la direction des experts comptables diplomés et permet de satisfaire aux compétences attendues d’un
cadre intermédiaire.

PROGRAMME

-Compétence communication :
Communication écrite et orale, les nouvelles technologies - Production comptable et sociale - Excel dans les missions, Audit
de la fonction informatique de la PME - Anglais

-Compétence comptable :

Optimiser l'organisation comptable des TPE - Maitriser les difficultés comptables - Réviser un grand livre - Etablir les
comptes annuels et la liasse fiscale - Conduite de mission de présentation Conduite de mission d'examen limité et d'audit
-Compétence juridique :

Secrétariat juridique - Créer et gérer le dossier juridique - Droit des sociétés perfectionnement SCI de gestion - Les points
clés des sociétés

-Compétence sociale :

De I'embauche a la rupture du contrat de travail - Les points clés du contrat de travail Pratique de la paye : calcul
rémunération et bulletins - aspects complexes - spécificités des secteurs - Controles déclarations - Créer et gérer le dossier
social - Choix d'un statut social

-Compétence fiscale :

Déterminer le résultat d'une entreprise BIC-IS - Les difficultés de la détermination du résultat - Fiscalité des dirigeants -
Optimiser la gestion fiscale des PME - Difficultés de la TVA - Les autres imp0ts et taxes - Révision fiscale du dossier
-Compétence gestion :

Assistance a la création d'entreprise - Kit conseil TPE - Commenter les documents de synthese - Monter un business plan -
Résultat flash et tableau de bord - La trésorerie -Eléments clés de gestion de la TPE

-Conduite et présentation d’activités professionnelles

TARIF : Nous consulter
DUREE ET PERIODE (Possibilité d'individualisation en
Enseignements de début septembre a fin juin, en alternance fonction des statuts et des prises

en charge éventuelles).
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Alexandre VERNHET, Professeur agrége.
Composante de rattachement : 1.S.E.M. (INsTiTuT bES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d'un dipléme national de Maitrise en gestion, économie, droit ou d'lUP ou de Sciences et
Techniques, ou du dipldme de certaines grandes écoles de commerce ou d'ingénieurs.
Sélection sur dossier et entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS
Préparer efficacement a I'insertion professionnelle dans le monde de I'audit, expertise comptable, contrble externe et interne.

PROGRAMME

Il se compose de 10 modules :

e Comptabilité de base
Démarche générale de l'audit
Méthodologie appliquée de I'audit
Environnement juridique de l'audit
Systémes d'information et audit
Grand oral
Fondements comptables juridiques et financier
Environnement international de 'audit
Environnement financier de l'audit
Relations professionnelles
Organisation controle audit

DUREE ET PERIODE
Cours de septembre a juin accompagnés d'un stage de 4 mois (janvier a fin avril).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean-Noél CHAUVEY, Maitre de conférences.

Marie — Frangoise Raynaud, Professeur agrégé

TARIF : Nous consulter
(Possibilité d’individualisation en

, fonction des statuts et des prises
MODAL'TES D'EVALUATION en Charge éventue”es)_

Epreuves écrites et soutenance d’un rapport de stage

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INsTITuT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE 3
SECURITE- ENVIRONNEMENT-QUALITE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES
Salariés, demandeurs d'emploi, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation : titulaires d'un Bac + 2 et
personnes justifiant une expérience professionnelle

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS

OBJECTIFS

Permettre aux stagiaires d'acquérir des connaissances et des compétences dans les domaines de la sécurité et de la
prévention des risques de toute nature et leur proposer une spécialisation progressive (maladies et risques professionnels,
sécurité civile,...), comme dans celui de I'environnement.

PROGRAMME

UE1 Droit du travail UE8 Introduction a la sécurité civile
Droit de la sécurité dans les relations de travail Droit et pratique de I'assurance

UE2 Risques naturels UE9 Méthodologie d’élaboration du document unique
Risques technologiques Gestion des déchets

UE3 Ergonomie UE10 Qualité

Prévention risques, maladies professionnelles
UE11 Génie sanitaire

UE4 Droit et pratique de I'environnement Toxicologie industrielle

Droit de I'urbanisme

ICPE UE12 Outils et méthodes : comptabilité, communication
UE5 Méthode d'analyse des risques UE13 Ingénierie et stage de 8 semaines

UE6 Outils de méthodes : statistiques et métrologie

UE7 Ingénierie

DUREE ET PERIODE
Enseignements de septembre a fin juin.

TARIF : Nous CONSULTER (POSSIBILITE
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES STATUTS ET
Laurence WEIL, Professeur des Universités DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).
MODALITES D'EVALUATION

Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
Contact administratif filiere E.S.E.Q. : cora-line.sery@univ-montp1.fr
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
SECURITE- ENVIRONNEMENT- QUALITE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d'emploi, contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation : titulaires d'un Master1 SEQ, Droit,
Sciences, Sciences économiques.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS

OBJECTIFS

Permettre aux stagiaires d'acquérir des connaissances et des compétences dans les domaines de la sécurité et de la
prévention des risques de toute nature et leur proposer une spécialisation progressive (maladies et risques professionnels,
sécurité civile,...).

PROGRAMME :

- Droit des assurances et risques majeurs, information du public
- Gestion de crise

- Méthodologie de I'audit, méthodologie des plans de secours

- Démarche SEQ : visites de sites et entreprises

- Sécurité industrielle

- Communication de crise

- Stratégie et pilotage d’organisation

- Anglais

- Méthodologie, Management intégré

- Stage de 5 mois

DUREE ET PERIODE
Enseignements de septembre a fin juin. Alternance (trois semaines en centre, trois semaines en entreprise).

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Pierre BRINGUIER, Professeur des Universités. TARIF: Nous consulter (Possibilité d'individualisation en
MODALITES D'EVALUATION fonction des statuts et des prises en charge éventuelles).
Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR Droit et science politique
Contact administratif E.S.E.Q. : cora-line.sery@univ-montp1.fr
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MASTER 2 PROFESSIONNEL ECONOMIE RURALE ET
STRATEGIES DES ENTREPRISES AGROALIMENTAIRES

PuUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

= Titulaire d'un M1 en Sciences économiques, Administration Economique et Sociale, Gestion; d'un dipldme des Ecoles
Supérieures de Commerce, d'ingénieur agronomie et assimilés,... ou d’une expérience professionnelle jugée équivalent aprés VAP

= Sélection sur dossier et entretien
POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Cette formation vise a préparer les titulaires a organiser la sélection et la collecte de données, l'effectuer, réaliser les traitements,
analyser les résultats, les synthétiser et préconiser des actions, dans le domaine du développement rural. Les titulaires doivent en
outre étre en mesure de concevoir des actions de développement rural, de les mettre en ceuvre, de les animer et d’en assurer le
suivi. lls doivent a cet effet organiser des réunions avec des participants de différents types d'organisation, négocier avec ces
partenaires. lls doivent étre en mesure d’encadrer des équipes.

PROGRAMME
»  Economie et politiques agricoles »  Marketing agroalimentaire
»  Economie Espaces Ruraux et politique de développement »  Echanges internationaux de produits agricoles
rural »  Mécanismes européens
»  Economie agroalimentaire et systéme alimentaire »  Analyse de projets
»  Développement local et gestion intégrée des territoires
»  Au choix :
= Sociologie et anthropologie économique »  Stratégies des PME agroalimentaires
= Théorie de la firme et du consommateur »  Economie et stratégies des coopératives
»  Stratégies des groupes alimentaires
»  Au choix : »  Innovation en agroalimentaire Durée et période
= Approches qualitatives et démarches de terrain »  Diagnostic environnemental
= Economie expérimentale
= Analyse de données »  Auchoix:
= Pratique concertation et négociation = Anglais
= Spécificité des systemes productifs = Espagnol
= Environnement et aménagement = Stage ou mémoire
= Organisation de I'entreprise

DUREE ET PERIODE
Enseignements de Septembre a mars. Stage avril a juin (3 mois au minimum)

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

TARIF : Nous CONSULTER
Leila TEMRI, Maitre de conférences (POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES
Modalités d'évaluation STATUTS ET DES PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Epreuves écrites et soutenance de mémoire

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ¢Economie
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
COMMERCE DES VINS

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

e  Salariés, demandeurs d’emploi ayant validé le dipldme Bac+4.
Techniciens et cadres, en activité dans la filiere, pouvant justifier d’'une expérience effective, de trois ans au moins, et d’'une
formation de niveau BAC+2 au moins.

e  Sélection sur dossier et entretien.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former aux besoins nouveaux de la mise en marché des vins, des jeunes diplomés, recrutés au sortir de la maitrise ou d’une
formation équivalente.

Faciliter le retour a I'Université, des cadres en place, salariés ou non salariés, en vue de préciser et enrichir les bases
méthodologiques de leur démarche et de leur proposer les éléments fondamentaux d’une formation au commerce des vins.

PROGRAMME
UE1-Marketing des vins

UE2-Enseignements complémentaires au commerce du vin

UE3-Marché national et international des vins

UEA4-Outils et techniques d’'accompagnement au commerce du vin

UES5- Enseignements complémentaires au commerce des vins (rencontre avec des professionnels)

UEG6-Stage en entreprise et élaboration de mémoire

DUREE ET PERIODE

Cours de septembre a février.
Début de stage en mars

Stage en entreprise d'une durée de 3 mois minimum, remplacé par un travail personnel pour les stagiaires exergant une activité
professionnelle.

Karim MESSEGHEM, Professeur des Universités (Possibilité d'individualisation en
, fonction des statuts et des prises en
MODALITES D’EVALUATION charge éventuelles).

Epreuves écrites et soutenance d’un rapport de stage

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
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DIPLOME NATIONAL D’OENOLOGIE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés ou demandeurs d'emploi titulaires d'un BAC+3 validé dans le domaine des sciences biologiques, chimiques, biochimiques
ou agronomiques.

Sélection sur dossier et entretien éventuel

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Former des cenologues qui auront pour rdle d'assurer dans les conditions optimales la transformation du raisin en vin, I'élaboration
des vins spéciaux, d'assurer et de contréler 'élevage des vins et leur conservation pendant leur vieillissement ou leur stockage.

PROGRAMME
Enseignements obligatoires (cours, TD, TP) Enseignements optionnels (cours, TD, TP)
= Lavigne et son milieu = Terroirs et conduite du vignoble
= Bases de la viticulture et production des raisins = | e monde duvin
= Micro-organismes et fermentations = Conception et implantation rationnelle d'installation
= Technologie des vinifications vinicole
= Pratiques oenologiques = Qualification du laboratoire d'analyses oenologiques
= Composition et évolution du vin et recherche de contaminants
= Techniques d'analyses des molts et des vins; = Expérimentation et développement de nouveaux
analyse sensorielle procédés oenologiques
= Lafiliére et sa réglementation = Dégustation professionnelle
= Assurance qualité = Unité d'approfondissement
= Langue étrangere
= Conduite  dentreprise  (incluant la  capacité
professionnelle agricole)
= Effluents et produits dérivés de la vigne et du vin

DUREE ET PERIODE

Durée des études : 2 années (septembre a mai)
Stage découverte de 3 semaines en début de premiére année
Stage obligatoire de 3 mois en début de deuxiéme année

TARIF : Nous CONSULTER
(POSSIBILITE D'INDIVIDUALISATION

EN FONCTION DES STATUTS ET DES
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Professeur Alain BLAISE

MODALITES D'EVALUATION
Examen a la fin de chaque année.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Sciences pharmaceutiques et biologiques
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PREPARATION AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS DE CATEGORIE B

PuBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d'emploi, individuels, étudiants titulaires du bac ou d'un dipldme équivalent.
PAS DE VALIDATION DES ACQUIS

OBJECTIFS
Assurer une préparation efficace aux différentes épreuves des concours administratifs de catégorie B (secrétaire
administratif ou technique, controleur des lois sociales en agriculture, controleur des douanes, agent huissier du trésor...).

PROGRAMME

MODULE 1
Volet 1 : accompagnement méthodologique et pédagogique des étudiants
Les trois autres séances de travail porteront sur :
1. Le suivi du programme de travail
2. Le suivi de la compréhension des enseignements (IPAG)
3. Des échanges collectifs et des rencontres individuelles porteront sur les problématiques concrétes de travail
Dispensé tout au long de la formation (1er, 2nd, 3éme trimestre)

Volet 2 : méthodologie dissertation juridique et culture générale (dispensé au 1¢" trimestre avec comme orientation
pédagogique) :

1. Le travail autour d’'un programme et d’'une 2. Le travail autour de trois axes :
thématique Acquisition de la méthode (exemple de
1¢ére séance : les principes de la dissertation dissertation, appropriation du sujet, recherche des
2nde séance : exemple, I'école idées, structurer les idées, l'introduction, la
conclusion)

Exercices pratiques
Mise en situation (sujets de dissertation)

Volet 3 : entrainement oral

Enseignement pratique aux épreuves orales de culture générale et méthodologie (entretien général et technique)

Exercice d’entrainement a I'oral devant le jury blanc

MODULE 2

Accés libre aux cours de la Licence Administration publique de I'lPAG (Institut de Préparation & I'Administration Générale).
Enseignements a choisir :

Culture générale, anglais, droit constitutionnel, institutions administratives, note de synthese méthode, conférences
d’actualités, espagnol, histoire contemporaine, finances publiques, économie politique, questions européennes, exposé-
discussion, droit public.

DUREE ET PERIODE :

Enseignements De septembre a mars TARIF : NoUS CONSULTER (POSSIBILITE
D'INDIVIDUALISATION EN FONCTION DES STATUTS ET DES

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE PRISES EN CHARGE EVENTUELLES).

Monsieur Alain LEBRIS

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
ADMINISTRATION TERRITORIALE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Titulaires d'un Master 1 ou d'un dipléme équivalent.
Personnes en activité (fonction publique territoriale, administration d'Etat, entreprise privée,...) ou en recherche
d'emploi, bénéficiant d'expérience.

POSSIBILITE DE VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

Formation d'agents d'encadrement des institutions territoriales

Connaissance des politiques publiques locales

Elaboration et mise en oeuvre des politiques locales

Maniement d'outils : technologies de l'information et de la communication (TIC) et langues étrangéres

PARTICULARITES
Possibilité de suivre le Master sur 2 ans.

PROGRAMME

e Droit de la décentralisation o Passation des contrats publics

e Politique culturelle e Problémes budgétaires et fiscaux collectivités territoriales
¢ Politique sanitaire et sociale o Contentieux administratif

e Politique de communication o Gestion des Ressources Humaines

e Gestion des risques sur les territoires e Management / Gestion de projet

e Langues o Aspects économiques des stratégies de développement
e Informatique local

e Formes de collaboration entre collectivités territoriales e Préparation a la note de synthése et a l'oral

e Urbanisme, aménagement du territoire e Conférences d'actualité. et culture générale

DUREE ET PERIODE

Début septembre a fin juin dont stage pratique de 3 mois (mars, avril, mai)

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE Tarif - Nous consulter

M. Guillaume MERLAND Possibilité d'individualisation en fonction des statuts et des prises en

charge éventuelles
MODALITES D'EVALUATION

Epreuves écrites, Soutenance d’un rapport de stage

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : U.F.R. Droit et science politique
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AGREGATION DU SECONDAIRE EN
ECONOMIE ET GESTION

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés et demandeurs d'emploi désireux de s'inscrire & la préparation inter-universitaire de Montpellier & 'Agrégation d’Economie
et Gestion pour la préparation du concours national. Les candidats sont sélectionnés sur dossier.

OBJECTIFS

L’agrégation permet en premier lieu de devenir enseignant dans les établissements d’enseignement secondaire, mais également
universitaires (professeurs agrégés détachés dans le supérieur). L'obtention du concours offre en outre une assurance de
qualification au plus haut niveau en gestion valorisable dans de nombreux autres parcours professionnels privés ou de la fonction
publique territoriale.

PROGRAMME
Pendant I'année universitaire, plusieurs épreuves d’agrégation blanche sont proposées ainsi que I'entrainement en conditions
réelles aux épreuves orales dés le début de 'année. Le candidat doit choisir entre les quatre options possibles :

option A : économie et gestion administrative

option B : économie et gestion comptable et financiere

option C : économie et gestion commerciale

option D : économie, informatique et gestion

Il est conseillé au candidat de s'orienter dans sa discipline de spécialisation.

Les cours ont lieu uniquement le mercredi et le vendredi, permettant d’effectuer le reste du temps le travail personnel nécessaire a
la préparation ou d’étre inscrits dans une autre formation en méme temps.

Entrainement écrit : agrégation blanche (épreuves d’Economie, de Management, d'Option)
Entrainement oral : colles (de Théme Economique Juridique et Social, de Management, d’Option).

DUREE ET PERIODE TARIF : Nous consulter

Enseignements de fin septembre & fin mars. (Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES en charge éventuelles).

Sophie GIORDANO-SPRING, Maitre de Conférences - (Université Montpellier 1, |.S.E.M.)
Céline AVERSENG, Professeur agrégée - (Université Montpellier 2, .A.E.)
Boris TRONC, Professeur agrégé - (université Montpellier 3, A.E.S.)

MODALITES D'EVALUATION

Les personnes doivent satisfaire aux conditions d'inscription au concours national, ou étre en cours d’obtention de ces conditions
(avec pieces justificatives). Le respect de ces conditions est vérifié par un jury composé des trois responsables de la formation
appartenant respectivement aux Universités Montpellier 1, Montpellier 2 et Montpellier 3.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : 1.S.E.M. (INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT)
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LICENCE 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

o Salariés et demandeurs d'emploi titulaires d'un bac+2 : licence 2, BTS, DUT... (certaines mentions), des diplémes
de niveau supérieur, ou d’'une expérience professionnelle jugée équivalente par la commission de validation des
acquis.

o Sélection sur dossier soumis a une commission pédagogique.

OBJECTIFS
Préparation aux concours administratifs de catégorie A de la fonction publique.

PROGRAMME

Enseignements :

Semestre 1 Semestre 2
UE1-Droit public UES-Droit public

UE2-Enseignements spécialisés UE6-Enseignements spécialisés

UE3-Techniques d'expression écrite UE7-Techniques d’expression écrite

UE4-Techniques d'expression orale UE8-Techniques d’expression orale

DUREE ET PERIODE
Une année universitaire d'octobre a juin.

TARIF ¢ Nous consulter
(Possibilité d’individualisation en

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE fonction des statuts et des prises en
Etienne DOUAT, Professeur des universités charge éventuelles).
MODALITES D'EVALUATION

e 2 sessions d'examen (mai et septembre).
o S'ajoute une note de controle continu basée sur I'assiduité et le travail du stagiaire.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : L.P.A.G.
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MASTER 2 PROFESSIONNEL
ADMINISTRATION ET MANAGEMENT DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Salariés, demandeurs d'emploi, individuels, étudiants titulaires d’'un master 1 (de préférence de droit ou d’administration publique)
OU d'une expérience professionnelle reconnue équivalente a un niveau bact 4 par la commission de VAP

- Sélection sur Dossier et entretien

OBJECTIFS

Assurer une préparation efficace aux différents métiers d’administration et de management du secteur hospitalier, par la voie des
recrutements contractuels ou des concours administratifs de catégorie A de la fonction publique hospitaliére (directeur d’hopital,
d'établissement sanitaire et social, d’établissement sanitaire et médico-social, inspecteur des affaires sanitaires et sociales), autant
de métiers pour lesquels les éleves sont formés, aprés réussite au concours, a 'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique de
Rennes.

PROGRAMME

-UE 1 droit et économie du secteur médical et hospitalier
-UE 2 culture générale

- UE 3 revue de presse

- UE 4 langue vivante

- UE 5 droit public, social et hospitalier

-UE 6 grand oral

-UE 7 mémoire

- UE 8 stage

METHODE

Cours magistraux — conférences de méthode - entrainements aux écrits et aux oraux des concours — séminaires
Stage — mémoire de recherche

DUREE ET PERIODE

Enseignements de septembre & décembre (cours communs avec LAP, MAP et M2 Santé UFR Droit et ISEM — tronc commun)
Stage entre janvier et mars en établissement hospitalier ou sanitaire et social
Cours de droit de la santé et entrainements aux concours d’avril a juin
Examens début janvier et fin juin — soutenance du mémoire en septembre

TARIF : Nous consulter
(Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises
en charge éventuelles).

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

Etienne DOUAT, Professeur des universités, Eric de MARI, Professeur des universités
Francois VIALLA, Maitre de conférences, Bernard DELHOUME, Maitre de conférences associé, coordonateur

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : LP.A.G.
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CERTIFICAT INFORMATIQUE ET INTERNET
C21 ® NIVEAU 1

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Toute personne désirant valider sa maitrise des compétences des usages des Techniques d’Information et Communication
par un Certificat National. Ces compétences sont décrites dans le référentiel du C2i (BOEN -Bulletin Officiel de
I'Education Nationale- n°24 du 17 juin 2004, et n°15 du 14 avril 2005, elles ont été mises a jour dans la circulaire
n°2008-122 du 4-8-2008 parue au B.O. n° 33 du 4 septembre 2008.

OBJECTIFS
Certifier de la maitrise des usages des Techniques d’Information et Communication :
o Maitrise avancée des outils bureautiques pour optimiser leur utilisation individuellement et dans un environnement
de travail collaboratif
o Utilisation compétente des outils internet et de la messagerie électronique pour communiquer, informer, s'informer
« Connaissance de la réglementation relative aux droits d'auteurs et a internet (étiquette, chartes utilisateurs, label
d'accessibilité des sites...)
o Connaissance de I'évolution des TIC (Techniques d'Information et Communication) appliquées a I'environnement de
travail.

PROGRAMME

Le C2i® est un Certificat national visant a attester de la maitrise d'un ensemble de connaissances informatiques (aspects
usages du numérique) et liées a internet, indispensables pour le travail collaboratif et administratif (traitement de texte,
tableur, messagerie, recherche d'information sur internet, droit de l'information, travail en commun sur plate-forme
collaborative).

Le référentiel national est structuré en 9 domaines de compétences :

A1 : Tenir compte du caractére évolutif des technologies de | B3 Sauvegarder, sécuriser, archiver ses données en local
linformation et de la communication et en réseau
A2 Intégrer la dimension éthique et le respect de la | B4 Réaliser des documents destinés a étre imprimés
déontologie B5 Réaliser la présentation de ses travaux en présence et
B1 S’approprier son environnement numérique de travail en ligne
B2 Rechercher l'information B6 Echanger et communiquer a distance

B7 Mener des projets en travail collaboratif & distance

PERIODE DES SESSIONS

D’avril a juillet. - Des sessions auront lieu tous les quinze jours. Les certificats C2i seront a retirer au sein de I'établissement
DIDERIS.

PREPARATION AU C2I NIVEAU 1

Il est conseillé de passer UN TEST DE POSITIONNEMENT se présentant sous la forme d’'un QCM.

Les résultats de ce test permettront de situer le niveau des compétences du candidat afin qu'il puisse suivre une formation

adaptée.
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : TARIF : Nous consulter (Possibilité
COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS des prises en charge éventuelles).
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PASSEPORT DE COMPETENCE
INFORMATIQUE EUROPEEN PCIE T™

PUBLICS ET CONDITIONS D'ACCES

Le Passeport de Compétence Informatique Européen (PCIE) s'adresse a toute personne qui souhaite ou doit valider ses
aptitudes & créer, organiser, et communiquer des documents et des informations.

OBJECTIFS

Le PCIE est avant tout un dispositif modulaire et progressif permettant a chacun de valider ses compétences de base en
applicatifs bureautiques standards. Il est composé d'un ensemble de modules de test aboutissant a une certification dans
des domaines considérés comme fondamentaux dans l'utilisation quotidienne du poste de travail informatique. Le Référentiel
du PCIE (Syllabus) définit les connaissances requises.

PROGRAMME

UV 1 - Connaissances Générales,

UV 2 - Applicatifs bureautiques standards : interface graphique et gestion des documents,
UV 3 - Applicatifs bureautiques standards : traitement de textes,

UV 4 - Applicatifs bureautiques standards : tableur,

UV 5 - Applicatifs bureautiques standards : présentation assistée par ordinateur,

UV 6 - Applicatifs bureautiques standards : utilisation de bases d'informations,

UV 7 - Courrier électronique, Navigation Web.

Chaque UV contient plusieurs tests et peut donc étre passée plusieurs fois en cas d'échec. Un test est composé de 36
questions et dure 35 minutes.

DUREE ET PERIODE

octobre a mi-juillet.
Durée 7 fois 35 minutes pour le passage de I'examen - Des sessions tous les mois selon le nombre d'inscrits.

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Jean-Louis MONINO, Maitre de Conférences.

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : DIDERIS

TARIF: Nous consulter (Possibilité d'individualisation en
fonction des statuts et des prises en charge éventuelles).
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